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Uvod

Skolski program profesionalnog razvoja program je
koji omogucuje ucenicima da samostalno i uz pomo¢
ucitelja, roditelja i prijatelja upoznaju svoje sposob-
nosti, interese i vrijednosti, istraze svijet rada i plani-
raju svoju karijeru. Program se sastoji od 36 vjezbi,
podijeljenih u tri osnovne cjeline, u kojima ucenici
upoznaju sebe, raznovrsna zanimanja i planiraju kari-
jeru. Osnove programa zacrtane su prema teorijama
profesionalnog razvoja i izbora zanimanja, a vjezbe
su osmisljene prema najucinkovitijim metodama rada
s ucenicima. Program se uklapa u uobicajene razredne
aktivnosti, no nudi i dodatne oblike suradnje ucenika
iroditelja. Program je detaljno razraden, no uciteljima
ostavlja mogucnost da pojedine vjezbe prilagode
specificnim zahtjevima Skole.

Zamisljeno je da se program primjenjuje najmanje
godinu dana, jedna vjezba tjedno. Vjezbe treba pri-
mjenjivati prema redoslijedu odredenom u knjizi, jer
se informacije iz jedne vjezbe Cesto koriste u sljede-
¢ima. Nastava iz Skolskog programa profesionalnog
razvoja moze se odvijati u sklopu satova razrednika
ili kao fakultativna nastava. Vazno je da ucenici
prisustvovanje nastavi ne dozive kao obavezno te da
se njihov uspjeh u programu ne ocjenjuje.

Sudjelujuci u Skolskom programu profesionalnog
razvoja, ucenici ¢e moci:

u razumjeti §to je profesionalni razvoj

u uociti vaznost planiranja vlastite buduénosti
| znati da sami mogu izabrati vlastiti posao
u shvatiti potrebu za kvalitetnim obrazovanjem
u vidjeti kako ponasanja i stavovi koje sada

razvijaju utjecu na njihovu buducnost

u uciti o sebi i onome $to im je vazno

u upoznati svijet rada i razmotriti osobine raz-
li¢itih zanimanja

u razumjeti da planiranje i priprema za buduc-
nost pocinje ve¢ sada

u nauciti kako se sluziti raznovrsnim izvorima
koji im mogu pomoc¢i u ostvarivanju vlastitih
ciljeva

[ | prihvatiti da je profesionalni razvoj proces

koji traje cijeli zivot.

Prije pocetka rada s uc¢enicima ucitelji se moraju
dobro upoznati s osnovnim pojmovima vezanim uz
profesionalni razvoj, metodama i strategijama rada s
ucenicima te sa samim programom. U ovom se
priru¢niku mogu naci sve informacije potrebne za
uspjesan rad s uenicima.






Profesionalni razvoj

Sto je
profesionalni
razvoj?

Profesionalni razvoj je proces upoznavanja vlastitih
sposobnosti, vrijednosti i interesa, istrazivanja svijeta
rada i njegovih osobina te pronalaZenja pravoga puta
karakteristicnog za svakog pojedinca.

Moze se reci da profesionalni razvoj pocinje pita-
njima koja se &esto postavljaju maloj djeci: “Sto bi
htio biti kad odraste$?” ili “Sto bi Zeljela raditi kad
budes velika?” Iz njih ona mogu saznati da ¢e nesto
postati i da sama mogu izabrati §to. Razmisljanje o
zanimanjima, odabir $kole, poslovi kojima se po¢inje-
mo baviti — sve to ulazi u profesionalni razvoj. Profe-
sionalni razvoj ne prestaje odabirom zanimanja; on
se nastavlja kako se razvijamo i mijenjamo, kako se
razvija 1 mijenja svijet oko nas. Stoga se moze reci
da profesionalni razvoj traje cijeloga Zivota.

Na profesionalni razvoj pojedinca utjecu roditelji,
obitelj, prijatelji, Skola, kulturno okruzenje, specifi-
¢nosti regije stanovanja. Profesionalno informiranje
i savjetovanje aktivno usmjerava ucenike u njihovu
profesionalnom razvoju. Educirani stru¢njaci mogu
pomo¢i ucenicima da $to bolje, zrelije i kvalitetnije
prihvate vaznost planiranja i usmjeravanja vlastite
karijere i buduénosti. Skolski program profesionalnog
razvoja takoder je jedan od takvih pristupa.

Osnovni pojmovi
profesionalnog
razvoja

Posao je niz radnih zadataka, obaveza i odgovornosti
koje pojedinac svakodnevno obavlja (primjer:
profesor matematike u I11. gimnaziji).

Zanimanije je veci broj specificnih poslova koji imaju
zajednicke osobine i zahtijevaju slicne vjestine
(primjer: srednjoskolski profesor).

Karijera je slijed radnih zadataka i poslova koje
pojedinac obavlja tijekom zivota. Ukljucuje obrazo-
vanje, rad, obitelj, slobodno vrijeme, hobije i jos$
mnogo toga (primjer: roditelj i bracni drug koji je
izabrao da bude profesor).

Teorije
profesionalnog
razvoja i izbora

Zzanimanja

Razlikujemo dvije osnovne vrste teorija profesional-
nog razvoja: strukturalne i razvojne. Strukturalne
teorije pretpostavljaju da pojedinci teze pronaci
zanimanje najslicnije njihovim osobinama i intere-
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sima. Da bi proces izbora zanimanja bio uspjesan,
pojedinac mora poznavati sebe — svoje interese,
vrijednosti, sposobnosti — i svijet rada — raznovrsna
zanimanja i njihove zahtjeve — te odluciti koja mu
zanimanja najvise odgovaraju. Takve su teorije Par-
sonsova i Hollandova. Hollandova teorija izbora
zanimanja vrlo je poznata i ¢esto primjenjivana. Raz-
vojne teorije pretpostavljaju da pojedinci prolaze kroz
razlicite razvojne faze koje utjecu na njihov izbor
zanimanja. Prema njima, profesionalni je razvoj
proces koji traje cijeli zivot, uvjetovan osobnos¢u po-
jedinca i okolinom u kojoj zivi. Najpoznatije su
razvojne teorije Superova i Krumboltzova.

Skolski program profesionalnog razvoja nastao je
na nacelima obaju teorija. Trebao bi poticati u¢enike
da razmisle o sebi, upoznaju raznovrsna zanimanja
koja bi im mogla odgovarati i da pritom razumiju da
se s vremenom ljudi mijenjaju pa nije to¢no da za
svakoga pojedinca postoji jedan “idealan” posao.

Osnovne

postavke
planiranja
karijere

Kanadski Zavod za upravljanje ljudskim potencija-
lima ustanovio je pet principa za izgradivanje kari-
jere koji su se pokazali vrlo uspjesnim u radu s mladim
ljudima. Umjesto usmjeravanja prema jednoj velikoj
odluci, mlade treba poticati da sagledaju ukupnu sliku
svog zivota.

Promjena je stalna. Pratimo li samo jednu no¢
inozemne vijesti, uvjerit ¢emo se da se svijet vrlo brzo
mijenja. Zbog toga u izgradivanju karijere moramo
biti prilagodljivi. Moramo znati da ne donosimo jednu
veliku odluku, ve¢ niz odluka u slijedu. Donosimo ih

na razne nacine — neke ne razmisljajuci, druge prema
njihovim pozitivnim i negativnim ishodima, trece
prema trenutacnom dojmu. Svaku odluku mozemo
promijeniti u skladu s promjenama oko nas, bez obzira
na to Sto nam se ona u uvjetima u kojima smo je
donijeli ¢inila najboljom. U svakom izboru ima i
dobrih i losih strana. Ako i propustimo neke poten-
cijalne prednosti, time smo, vjerojatno, stekli neke
druge.

Ucenje traje cijeli Zivot. Kada spoznamo da se svijet
mijenjaida ¢e se poslovi 21. stoljeca tek osmisljavati,
postat ¢e nam jasno da ucenje i planiranje karijere
moraju biti procesi koji traju cijeli zivot. Zato je jedna-
ko vazno “uciti uciti” koliko i uciti odredene sadrzaje.
Za stalno ucenje potrebne su vjestine ucenja, ali i
kreativno razmisljanje.

Slijedi svoje srce. Vazno je da znamo $to Zelimo i
§to nam je vazno. Uobicajene poruke poput “donesi
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pravu odluku”, “razmisli dvaput” ili “budi realan”
cesto nas mogu obeshrabriti u mastanju o nasim
zeljama. Moramo nauciti da vjerujemo sebi. Osjecaj
straha prijeci nas da grijeSimo i da u¢imo na vlastitim
pogreskama. U svijetu koji se stalno mijenja i u kojem
su fleksibilnost i prilagodljivost vrline, moramo po-
taknuti ucenike da preuzmu razumne vlastite rizike i

uce na vlastitu iskustvu.

Usredotodi se na putovanje. Putovanje, ne cilj,
postaje srediste nasih interesa. S obzirom na trajne
promjene u svijetu, odabir konkretnog i jedinog za-
nimanja i ustrajno slijedenje zadanoga cilja moze
rezultirati vrlo ograni¢enim i zanemarivim iskustvom.
Moze se dogoditi da nas cilj prestane postojati prije
nego $to ga dosegnemo te da se pojave novi, posve
nepredvideni ciljevi. Stoga moramo pokusati Siroko
sagledati budu¢nost i odrediti op¢i pravac kojim ¢emo



usmjeriti profesionalni razvoj. Nasa zivotna situacija
usmyjerit ¢e nas na $to se moramo usredotociti i pomo-
¢i ¢e nam da usmjerimo nase snage u odredenom
smjeru. Kojiput ¢emo se morati usmjeriti prema
trenutacnim ciljevima, kao §to je polaganje ispita ili
zaradivanje novca za putovanje. Drugi ¢emo put moci
raditi na ostvarivanju ciljeva trajnije vrijednosti —
odrzavanju vaznih socijalnih odnosa, o¢uvanju posla
koji zaista volimo. Da bismo bili zadovoljni poslom
1 zivotom uopce, morat ¢emo se truditi da ostvarimo
ciljeve i trajne i trenutacne vaznosti.

Pronadi saveznike. Cesto se kaze da je dobro biti
samostalan i nezavisan. lako su te karakteristike
nesumnjivo dobre, ¢esto ustanovimo kako ipak “ne
mozemo uspjeti posve sami”. U svakom aspektu na-
Sega zivota — a tako i posla — trebamo pomo¢ ljudi
kojima vjerujemo. To mogu biti clanovi obitelji, prija-
telji, suradnici, kolege, Sefovi. Mogu biti razlicitih
godina i iz razli¢itih razdoblja naSega zivota. Svima
im je zajednicko da su nam odnosi s njima vrlo vazni.
Oni nam mogu pomoc¢i u donosenju odluka i povezi-
vanju s drugima koji nam mogu biti korisni.

Zasto je
profesionalni
razvoj vazan
ucenicima?

Nema sumnje da se svijet rada u cijelosti mijenja.
Nove tehnologije omogucile su razvoj posve novih
poslova i dovele do promjena u starim, a time i posta-
vile zahtjev za novim zanimanjima. Danas se vecina
repetitivnih radnih zadataka moze uspjesno obaviti
strojevima, koji ne grijese, ne umaraju se i ne odlaze
na godis$nji odmor. Smanjivanje potrebe za proiz-
vodnim zanimanjima dovelo je do povecane potraznje

usluznih zanimanja. Moderan promet i komunikacija,
¢ije se vrijeme mjeri u sekundama, omogucili su da
svijeta i time su konkurenciju uc¢inili globalnom.

Kao sto je konkurencija medu tvrtkama postala
globalna, takvi su postali i natjecaji za posao. Kvalitet-
nija prijevozna sredstva i bolje prometnice omogucéuju
brza putovanja, a informacijska tehnologija i rad u
mjestu posve drugom od onoga u kojem zivimo. Tvr-
tke prilagoduju uvjete rada takvim okolnostima: uvodi
se sve vise honorarnih poslova, poslova na manje od
punog radnog vremena i razli¢itih oblika vanjske su-
radnje. Ljudi ¢e sve vise biti oni koji nude usluge:
svoja znanja i vjestine. Sve ¢e vise mladih ljudi traziti
posao u mjestu u kojem ne zivi.

Prilikom zaposljavanja najvise se vrednuju odgo-
vornost, motivacija, prilagodljivost, usluznost, komu-
nikativnost, znanja i vjestine, poduzetnistvo. Imaju li
vasi ucenici takve osobine? Mogu li i Zele li preuzeti
odgovornost za upravljanje vlastitim zivotom? Razu-
miju li poduzetnistvo i komunikaciju jednako dobro
kao i Citanje, pisanje i racunanje? Razumiju li da
moraju vladati takvim vjestinama i da je upravo sada
vrijeme da ih razviju?

Danasnji svijet o¢ekuje od nas da budemo fleksi-
bilni i prilagodljivi. U Zivotu i u poslu mozemo se
bolje snalaziti ako nau¢imo prihvacati promjene i
reagirati na njih, ako znamo S$to volimo i kako da
budemo uspjesni u tome te ako vjerujemo sebi i
cijenimo vlastite kvalitete. Skolski program profe-
sionalnog razvoja omogucit ¢e ucenicima da pronadu
takve smjernice u zivotu. UCinit ¢e obrazovanje blize
njihovim ciljevima i motivirat ¢e ih da te ciljeve
ostvare. Pomo¢i ¢e im da nauce donositi vazne odluke
i da profesionalni razvoj shvate kao kontinuirani
proces koji traje cijeli zivot i kojim mogu sami
upravljati.
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Metode rada s ucenicima

Obiljezja
adolescencije

Skolski program profesionalnog razvoja zasniva se
na ideji da profesionalni razvoj zahtijeva informaciju
irazumijevanje. U¢itelji su naviknuti da dijele infor-
macije na predavanjima i raspravama. Te ¢e strategije,
dakako, biti vazan dio ovoga programa. Ipak, ucenici
¢e morati sami razmotriti informacije, stvoriti mislje-
nje o njima i vidjeti kako se one uklapaju u njihov
pogled na budu¢nost. U ovom programu koristit ¢e
se 1 metodama rada koje olakSavaju uvid. To su pro-
dukcijaideja (“brainstorming”), igranje uloga i vjezbe
umalim grupama. Sve metode bit ¢e potanko opisane.

Ucenici prolaze kroz razli¢ite faze razvoja koje
utjecu na nacin kako uce. Na primjer, mladi adole-
scenti dozivljavaju burne psiholoske, fizicke i fizio-
loske promjene zbog kojih se prestaju smatrati djecom
istjeCu novi identitet s kojim se tek upoznaju, iskusa-
vaju ga i oblikuju.

Fizioloski, mladi adolescenti dozivljavaju burne
hormonske promjene u pubertetu. Tijelo koje su
poznavali i s kojim su se poistovjetili viSe nije onakvo
na kakvo su navikli. Po¢inju se zanimati za osobe
suprotnoga spola i razumijevati odnose s njima.

Fizicki, razvijaju tijela koja ¢e ih opisivati kao
odrasle. Na Zzalost, njihov je rast rijetko stabilan i

stalan. Djevojke se razvijaju prije djecaka i Cesto ih
prerastu. Rast nije uravnotezen ni kod samih poje-
dinaca. Stopala i Sake najcesce rastu prve, uzrokujuci
nespretno ponasanje. Djecaci se katkada boje da ¢e
zauvijek ostati maleni, a djevojke se teSko snalaze s
rastom grudi. Glasovi im se mijenjaju, a mutacija
glasa moze djeCacima biti neugodna. I djecaci i
djevojke tih godina ¢esto su nemirni i puni energije
pa im je tesko mirovati.

Psiholoski, misljenje njihovih vr$njaka postaje im
sve vaznije i skloni su prema njemu oblikovati svoj
novi identitet. Ne Zele se razlikovati od njih jer se
boje da ne bi bili prihvaceni. Pripadanje grupi vrlo
im je vazno, daje im sigurnost uvjeravajuci ih da i
oni imaju mjesto u ¢udnom, novom svijetu na putu
izmedu djetinjstva i odraslosti. Naj¢esc¢e nisu skloni
riziku, osim ako ne misle da im takvo ponasanje
osigurava bolji status medu vr$njacima. Vrlo su ego-
centri¢ni, misle da je sve usmjereno prema njima, pa
Cesto imaju osjecaj da su promatrani i kritizirani. Da
ne ispadnu smijesni ili neuspjesni, skloni su radije ne
poduzimati niSta. UCe biti nezavisni i preispituju auto-
ritet roditelja i drugih odraslih. Posebno se bune ako
se prema njima odnose kao prema djeci. Njihova
raspoloZenja mogu varirati od velike radosti i zado-
voljstva do razoCaranja i tuge.
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Ucitelji ne mogu promijeniti obiljezja rane ado-
lescencije. Medutim, oni ih mogu iskoristiti kako bi
poboljsali komunikaciju s ucenicima i time ucinili
metode poucavanja uspjesnijim. Vjezbe u ovom pro-
gramu pomazu ucenicima da se medusobno druze i
uce jedni od drugih, ¢ime im se omogucuje da svoje
misljenje usporeduju s misljenjem svojih vr$njaka i
dalje ga oblikuju. Rad u malim grupama daje im
osjecaj sigurnosti, ne zatvara ih u sebe nego im pruza
priliku da se dokazu bez straha od kritike i ismi-
javanja. Igranje uloga daje im priliku da iskusaju i
druge oblike ponasanja bez straha da ¢e ih zbog toga
vr$njaci odbaciti.

Tehnike
poucavanja

Predavanje. Predavanje je strukturirano i organi-
zirano podastiranje informacija o nekoj temi. lako je
predavanje brz nacin prenosenja informacija, ono ima
i svoje nedostatke. Ako je predugacko i ne uspije
privuéi pozornost u¢enika, uc¢inak predavanja svodi
se na minimum.

Rasprava. Rasprava je verbalna komunikacija izme-
duucenika te izmedu ucenika i ucitelja. Ona omogu-
¢uje da ucenici razmijene ideje, stavove, razmisljanja
i osjecaje prema odabranoj temi. Korisna je jer razvija
sustavno razmisljanje, Siri ucenicima vidike i omogu-
¢uje im da upoznaju i shvate poglede na problem koji
se razlikuju od njihovih. Rasprava prosiruje i produb-
ljuje razmisljanja ucenika i daje im priliku da nauceno
primijene.

Produkcija ideja (“brainstorming”). Produkcija
ideja vrlo je popularna strategija poucavanja koja se
temelji na slobodnom protoku ideja o nekoj temi.
Voditelj predstavi problem ili neku situaciju o kojoj
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treba razmisliti i potice ucenike da navedu §to vise
mogucih rjesenja, ideja ili ishoda. Sve §to ucenici
navedu voditelj bez komentiranja zapisuje, a na kraju
nabrajanja ucenici i voditelj razmatraju svaku od
navedenih ideja.

Igranje uloga. Igranje uloga nudi u¢enicima mogu¢-
nost da upoznaju razlicite oblike ponasanja potrebne
u raznovrsnim zivotnim situacijama. Svako igranje
uloga traje onoliko dugo koliko je potrebno da se
prikazu mogudi ishodi igrane situacije. Kako ucenici
tada najCesce ne iznose vlastita misljenja, to je siguran
nacin za upoznavanje i teskih situacija a da se ne zadire
u ucenikovu intimu. Igranje uloga omogucuje uce-
nicima da upoznaju osjecaje, misli i ponasanja u
sigurnim uvjetima. Treba stvoriti uvjete da dobro-
voljno sudjeluju u igranju uloga i pokazati im neke
vjestine koje ¢e im u toj vjezbi pomoci. Igraju li uloge
srodne vlastitoj, moc¢i ¢e pokazati drugima svoje
osjecaje i stavove, a da se oni nuzno ne pripisu njima.
S druge strane, igraju¢i uloge suprotne vlastitu razmi-
Sljanju, upoznat ¢e nove poglede i razmisljanja o
konkretnoj situaciji i time razvijati razumijevanje i
snosljivost. Igranje uloga otvara mogucnosti za ras-
pravu i vrlo je zabavno.

Interakcija u
razredu

Uspjeh Skolskog programa profesionalnog razvoja
ovisi o uspjesnosti komunikacije u razredu: o komu-
nikaciji medu ucenicima i o komunikaciji ucitelja i
ucenika. Da bi ona bila uspjesna, u¢enici moraju ra-
zumjeti i usvojiti osnovna pravila ponasanja u raspra-
vama u razredu, a ucitelji trebaju znati poticati i
usmjeravati takvu raspravu. Sljedece metode pomoci
¢e ucenicima i uciteljima da Sto uspjesnije komuni-
ciraju.



Rasprave u razredu, prezentacije i vjezbe teku
mnogo lakse 1 u¢inkovitije su ako svi poznaju pravila
ponasanja, razumiju ih i drze ih se. Pravila omogucuju
ucenicima i u€iteljima da ostvare svoja prava i preuz-
mu odgovornosti za svoje ponasanje. Slijedi nekoliko
korisnih pravila ponasanja u razredu.

Slusaj drugoga. Dok jedan govori, ostali ga pozorno
slusaju, gledaju u o¢i i Sute. Sljedeci koji dobije rije¢
treba sazeti Sto je ucenik prije njega rekao i potom
moze poceti izlagati vlastite ideje, poglede i stavove.

Uvijek prica samo jedan. Prilikom rasprave ucenici
mogu govoriti samo jedan po jedan. Onaj tko govori
moze drzati u ruci simbol autoriteta (to moze biti
sudacki bati¢, kraljevsko zezlo, uciteljski Stap, veci
klju¢, neukljuc¢en mikrofon, bilo §to) i nakon prestan-
ka izlaganja predati ga sljedecem govorniku. Simbol
autoriteta sluzi kako bi se §to bolje istaknuo govornik,
govorniku treba dati sigurnost i samopouzdanje, a
ostale ucenike upozoriti da ga moraju pozorno slusati.
Ako ucenici za vrijeme rasprave pri¢aju, raspravu
treba prekinuti kako bi svi u€enici mogli iznijeti
vlastito misljenje i pritom bili slusani.

Zadrzi se na temi rasprave. Ucenici se znaju udaljiti
od teme rasprave. Tada ih ne treba grubo prekinuti,
ve¢ ih pitanjem treba vratiti na pravi put. Uc¢itelj moze
rec¢i: “Nisam siguran kakva je veza izmedu ovoga
$to govori$ i onoga o ¢emu smo maloprije razgova-
rali. Mozes li mi objasniti?”” To ¢e omoguciti uceniku
da objasni ono o ¢emu je govorio ili da shvati kako
je raspravu usmjerio prema pogresnoj temi.

Ideje svih u¢enika jednako su vaine. Ucenike
treba poticati da podijele svoja razmisljanja s drugi-
ma. Svaki ucenik u razredu mora se osjecati jednako
vrijednim i mora moci slobodno izraziti svoje misli i
osjecaje. On treba znati da su njegove ideje jednako

vazne 1 jednako prihvacene kao i ideje drugih. Ako
je ono §to je ucenik rekao pogresno, treba re¢i nesto
kao: “Mnogi bi se slozili s tobom. Ipak, znamo da...”
Time ga ne¢emo povrijediti niti ¢emo uciniti da se
osjeca neugodno ili ismijano.

Nitko nije prisiljen sudjelovati. Sve ucenike treba
poticati da sudjeluju u razrednim aktivnostima. Ipak,
svi ucenici moraju imati pravo da to ne u¢ine ako im
je sudjelovanje u nekoj aktivnosti neugodno.

Podcjenjivanje nije dopusteno. Iskreno sudjelo-
vanje u raspravi moguce je samo ako ucenici znaju
da nece biti ismijani. Stoga treba jasno svima dati do
znanja da je u redu ne slagati se s ne¢ijim misljenjem,
ali da se ne smije prosudivati nekoga na osnovi njego-
va misljenja. Ucenicima treba pomo¢i da razumiju
kako podcjenjivanja i ismijavanja zvuce i kako se
drugi osjecaju u tim prilikama. Treba im vrlo jasno
reci da je takvo ponasanje neprihvatljivo i da se nece
dopustati.

Pitanja su vazna. Poznata je izreka “Nema glupih
pitanja”. Ona je, dakako, istinita i treba se ponasati u
skladu s njom. Svako pitanje ima svoju vrijednost.
Ucenicima treba omoguciti da postavljaju pitanja,
treba im pokazati da je to dobro i treba pokusati
odgovoriti na njih. Na ve¢inu njihovih pitanja ovaj
program nudi odgovore.

Uspjesno vodenje rasprave zahtijeva od uditelja
da razluci glavne zakljucke pojedinacnih izlaganja i
cjelokupne rasprave, da u¢enicima pokaze kako razu-
mije ono Sto govore i da ucenike pravilno preusmjeri
u njihovim nejasnim izlaganjima. Pet komunika-
cijskih vjestina omogucit ¢e olakSanu komunikaciju
ucitelja i ucenika. To su: sluSanje, ponavljanje,
objasnjavanje, postavljanje pitanja i traZzenje primjera.
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Slusanje. Slusanje je oblik ponasanja pri kojem se
koristimo raznim osjetima kako bismo §to to¢nije
dozivjeli ponasanje druge osobe. Stoga prilikom
slusanja nije dovoljno samo cuti §to osoba govori
nego i primijetiti nacin na koji ona to izgovara i kako
se pritom ponasa. Slusanje se moze poboljsati tako
da se svjesno usmjerava paznja prema verbalnim i
neverbalnim oblicima ponasanja koje u¢enik iskazuje.

Ponavljanje. Ponavljanje je proces $to tocnijeg i
detaljnog ponavljanja onog §to je druga osoba rekla.
lako se ponavljanjem treba sluziti umjereno, ono
omogucuje ucitelju da bude siguran da je potpuno
razumio o ¢emu je ucenik govorio. Ako je doslo do
nesporazuma, uc¢eniku ¢e se pruziti prilika da prefor-
mulira receno. Ponavljanje je ujedno na¢in da uéenici
znaju da ih je ucitelj ispravno shvatio.

Objasnjavanje. Objasnjavanje slijedi nakon ponav-
ljanja onoga Sto je ucenik rekao. Ono omogucuje
ucitelju da bolje shvati u¢enikove misli i tako oblikuje
zakljucak. Nacin na koji se to moze uciniti jest:
“Rekao si da.... Jesam li te dobro razumio?” Ako se
ucenik ne slaze s takvom interpretacijom njegova
izlaganja, ima priliku dodatno objasniti ono $§to je
zelio reci. ObjaSnjavanje pomaze da se svi u¢enici i
ucitelj potpuno razumiju.

Postavljanje pitanja. Pitanja su vrlo korisna kada
se zeli dobro razumjeti sugovornika. Ipak, pitanja
treba postavljati umjereno i oprezno, najbolje jedno
po jedno. Ucenicima treba dopustiti da odgovore na
pitanja prije nego Sto im se postavi sljedece, buduci
da previse pitanja ¢esto zbunjuje sugovornika. Uvijek
treba postaviti otvorena pitanja: “Moze$ li mi reci
malo vise?”, “Kako si se osje¢ao?”, “Zelis li mozda
re¢i joS nes§to?” Za svaki odgovor treba ucenika
ohrabriti. Uvijek mu mozemo zahvaliti na odgovoru,
a ako odgovor nezadovoljava onda prema uceniku
treba biti blagonaklon, a nakon toga upozoriti ga na
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ispravnu informaciju. Ako primijetite da je ucenik
uznemiren pitanjem, valja malo pricekati i nakon toga
re¢i: “Vidim da puno razmislja$ o mojem pitanju.
Zeli3 li jo§ malo razmisliti ili bi radije Zelio da ti
pomognem?” Postavljanje pitanja svakako treba
zavrs$iti u pozitivnom tonu. Ucenicima treba dati do
znanja da pitanja nisu bila laka, da su oni pokazali
sustavno razmisljanje i time producirali niz dobrih
ideja te im na tome treba zahvaliti.

TraZenje primjera. Ucenicima je obi¢no puno lakse
govoriti o konkretnim sluc¢ajevima ili o izmisljenim
primjerima nego o apstraktnim problemima i idejama.
Uvijek im mozemo pomoc¢i pitanjem: “Mozes li mi
dati neki primjer koji bi mi objasnio ono o ¢emu
govori$?” Takvi ¢e nam primjeri pomo¢i da bolje
razumijemo o ¢emu uc¢enici govore, a njima ¢e olak-
Sati razmiSljanje o problemu.

Primjena navedenih pet komunikacijskih vjestina
omogucuje ucenicima da razviju i proSire vlastita
razmisljanja. One olakSavaju tok razgovora. Mogu
se primijeniti u raspravama, vjeZbama, igranju uloga
i osmisljanju ideja pri donoSenju odluka. Naravno,
to su opc¢e komunikacijske vjestine i njihova upotreba
u svim grupnim aktivnostima vrlo je pozeljna.

Grupna dinamika

Grupe, male ili velike, prolaze kroz razliCite faze raz-
voja. Kada je grupa osnovana, ¢lanovi su u pravilu
ljubazni jedni prema drugima i postuju se. Medutim,
kako se sve viSe ulazi u radne zadatke, sve se vise
pojavljuju neslaganja i poteskoce. To su normalni
procesi grupne dinamike i svaka ¢e grupa postaviti
standarde i norme ponasanja te na kraju postici odre-
denu razinu funkcioniranja. Vazno je da voditelj grupe
dobro poznaje neke trikove:



Razvoj malih grupa. Male grupe predstavljaju pod-
grupe ucenika koje se formiraju s viemenom ako im
se dopusti da sami biraju grupice unutar kojih ¢e radi-
ti. Odrzavanje tih podgrupa moze pomoci u¢enicima
da se uz podrsku prijatelja osje¢aju ugodnije i sigur-
nije. S druge strane, §to se ucenici vise sprijateljuju
jedni s drugima, to manje prate pravila ponasanja u
grupi. Jedan od nacina da se to izbjegne jest da se
Cesto organiziraju razli¢ite manje grupe.

Suprotstavljanje grupa. Katkada se zna dogoditi
da se ¢lanovi grupe podijele u odvojene skupine
prema svojim stavovima. Kada se to dogodi, treba ih
potaknuti da prihvate i tude stavove. Treba im pomo¢i
da shvate kako se ne moraju slagati s necijim stavom,
ali kako nije u redu da se zbog toga ne slazu s osobom.
Treba ih usmjeriti na to da razmatraju sam problem,
a ne odnose unutar grupe. Treba omoguciti ¢lanovima
da razmotre svoje osjecaje i da nadu rjesenje svoga
problema.

Okrivljavanje. Do okrivljavanja moze do¢i kada se
za probleme unutar grupe izravno napadnu neki
¢lanovi grupe ili podgrupe. Okrivljavanje moze biti
vrlo razorno jer rusi povjerenje, usporava rjesavanje
problema i odvaja pojedince od grupe. Voditelj grupe
nikako ne smije dopustiti okrivljavanje; ¢im ga uoci,
mora ga zaustaviti i objasniti ucenicima da se takvo
ponasanje ne¢e moci nastaviti. Okrivljavanje se moze
iskoristiti —to je prilika u kojoj ucenici mogu primje-
njivati komunikacijske vjestine kako bi svladali kon-
flikt.

Monopoliziranje. Neki ucenici toliko sudjeluju da
mogu preuzeti cijelu vjezbu. Kada se to dogodi, treba
im zahvaliti na njihovu entuzijazmu i sudjelovanju i
objasniti im da je ipak nuzno da svi u€enici sudjeluju
u vjezbi. Tada valja prekinuti kontakt pogledom s tim
ucenikom i davati mu $to manje povoda da govori.

Previse privatni razgovori. Katkada se zna dogoditi
da ucenici, tezeci za Sto boljom raspravom, stanu
iznositi vrlo osjetljive price vezane uz njih ili njihove
obitelji. Tada ih treba zaustaviti, iskazati im poStovanje
i predloziti im da o tome porazgovaraju s vama nakon
sata.

Tihi ¢lanovi grupe. Mnogi su ucenici ¢esto vrlo tihi.
Osjecaju se slobodnijima i otvorenijima kada rade u
malim grupama. Bez obzira na to §to oni aktivno ne
sudjeluju, to ne znaci da nisu zainteresirani i da ne
uce. Neki u¢enici najbolje uce upravo kada su mirni i
kada opaZzaju sve $to se dogada. Vazno je znati da oni
prate dogadaje tijekom vjeZzbe, ali i ostaviti im pravo
da budu tihi ako to zele.

Razgovori sa strane. Prilikom rasprave neki ¢e
ucenici voditi privatne razgovore koji smetaju ras-
pravi. Treba ih prekinuti i pozvati da svoj razgovor
podijele s ostalim ¢lanovima grupe. Time ¢ete im
pokazati kako razred ne¢e imati koristi od njihova
privatnog razgovora, a ni oni nece ¢uti $to govore
drugi. Osvrnite se na osnovna pravila grupne rasprave
i radite dalje.

Promasivanje teme. Povremeno ¢e netko od ué¢enika
ispricati nesto $to nece biti vezano uz grupnu raspravu.
Treba ga prekinuti i pitati na koji su nacin njegova
razmisljanja vezana uz raspravu. Ucenik ¢e tada imati
priliku razjasniti §to je Zelio reci ili shvatiti da je
odlutao od teme. Tada ga treba potaknuti da i dalje
sudjeluje u radu, ponuditi mu da nakon sata iznese
vama svoja razmisljanja te da se na njih vrati kada
budu bliza osnovnoj temi rasprave.

Otezan rad grupe. Katkad se moze dogoditi da
voditelj grupe osjeti kako se grupa “¢udno ponasa”,
ali ne moze razumjeti zasto je tako. Kada se to dogodi,
voditelj treba podijeliti svoje osjecaje s grupom i pitati
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Sto se dogada. Na primjer, voditelj moze reci: “Danas
ste jako tihi. MoZete li mi objasniti Sto se dogada?”’

Vecina grupa funkcionira dobro i u¢enici najéesce
rado raspravljaju i vole se baviti svojom buduénosti.
Ipak, voditelj mora odrzavati tempo rada grupe i mora
se prilagoditi potrebama grupe. To poboljSava proces
ucenja 1 omogucuje ucenicima da upoznaju svoje
zelje.



Skolski program

profesionalnog razvoja

Sve informacije potrebne za provodenje Skolskog
programa profesionalnog razvoja dane su u Prirucni-
ku za ucitelje. Ipak, kojiput se valja koristiti i drugim
materijalima koji sadrze relevantne informacije o svi-
jetu rada. To mogu biti materijali Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, Vodic¢ kroz zanimanja (Razbor,
1998), druge knjige, publikacije i brosure, Internet,
novine, oglasi. Informacije o svijetu rada nalaze se
svuda oko nas. Moramo ih primijetiti i ocijeniti njiho-
vu vaznost.

Sudjelovanje u¢enika u Skolskom programu pro-
fesionalnog razvoja ne ocjenjuje se. Ocjenjivanje
ucenika nema nikakva smisla jer je jedino vazno da
ucenici spoznaju da njihovi trenutni napori koje ulazu
utjecu na njihovu buduénost i kako je zbog njih samih
vazno da se sada posvete njezinu planiranju. Program
im nudi da bolje upoznaju sebe i svijet rada te da
vide na koji im nacin zeljena zanimanja mogu omogu-
¢iti cjelokupan nacin zivota kakav zele. Ne mozemo
kontrolirati sve faktore koji utjecu na izbor zanimanja;
ipak, uvijek je bolje planirati i time napore usmjeriti
prema odredenom cilju. Ilustrativan je naslov knjige
Ako ne znas kamo ides, vjerojatno ¢es zavrsiti negdje
drugdje. Tako je i s izborom zanimanja.

Cjeline programa

Program je podijeljen u tri cjeline, od kojih svaka
odgovara na jedno od klju¢nih pitanja profesionalnog
razvoja. Na pocetku svake cjeline postoje osnovne
teoretske informacije o vjezbama koje ¢e uslijediti.
Te su informacije dovoljne za uspje$no provodenje
vjezbi. Ipak, osim njih, nije loSe zaviriti i u druge
izvore informacija.

Cjelina 1: Upoznavanje samoga sebe. Pomoci ¢e
ucenicima da odgovore na pitanje “Tko sam?”, da
upoznaju vlastite interese, sposobnosti, vrijednosti i
ambicije te da shvate njihovu vezu s izborom zanima-
nja.

Cjelina 2: Upoznavanje svijeta rada. Omogucit ¢e
ucenicima da odgovore na pitanje “Kamo idem?”,
da otkriju moguénosti koje im se pruzaju nakon
zavrsetka Skolovanja, da upoznaju raznovrsna zani-
manja i nacine kako mogu sami nauciti vise o njima.

Cjelina 3: Planiranje karijere. Pomoc¢i ¢e u¢enicima
da odgovore na pitanje “Kako da dodem donde?”,
da isplaniraju odgovarajuce Skolovanje potrebno za
zanimanje koje im se svida i koje ¢e im omoguciti
zeljeni stil i nacin Zivota.
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Unutar svake cjeline ima 12 vjezbi, svaka od njih
potanko je opisana u sistematiziranim poglavljima:

Pregled: vrlo kratak opis vjezbe.

Trajanje: odredeno tek okvirno, za svaku vjezbu
ucitelj sam procjenjuje hoce li je produziti ili skratiti,
ovisno o vremenu kojim raspolaze, o znanju i potre-
bama njegovih ucenika; vjezbe najcesce traju od 30
do 45 minuta.

Ciljevi: osnovni smisao vjezbe i glavne promjene koje
vjezba izaziva u uCenika.

Potrebni materijali: navedeni su svi materijali po-
trebni za provodenje vjezbe; najéesce se vjezba moze
provesti bez i¢ega ili tek na bloku papira.

Priprema: navedene su sve potrebne aktivnosti ucite-
lja prije same vjezbe.

Aktivnosti: detaljan opis na¢ina provodenja vjezbe;
specificirane su sve aktivnosti.

Rasprava: navedeno je nekoliko pitanja koja treba
postaviti u¢enicima kako bi o njima razmislili, razmi-
jenili misljenja i donijeli zakljucke.

Dodatne aktivnosti: predvidene su u situacijama
kada se osnovna aktivnost ne moze provesti ili kada
se ona zeli nadopuniti; ucitelji mogu sami odluciti
zele i integrirati dodatnu aktivnost u nastavu ili ne.

Program je osmisljen tako da bude Sto fleksibilniji.
On dopusta uciteljima da pokazu svoju kreativnost,
iskustvo i znanje u njegovoj primjeni u razredu, uzi-
majuci u obzir osobine ucenika, njihove obiteljske
prilike i drustvenu okolinu.
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Vjezbe su opisane tekstom i slicicama. Znacenje
sli¢ica jest:

rad koji treba staviti u ucenicke mape

domaca zadac¢a nuzna za vjezbu

F -F".

L,

Py

=)

Y

Na kraju svake cjeline nalazi se popis potrebnih

rad koji treba podijeliti s ukuc¢anima ili u
zajednici

znanja i vjestina koje je ucenik tijekom vjezbi iz te
cjeline trebao ste¢i. Zamisljeno je da svaki ucenik
ispuni taj upitnik i pritom primijeti svoj napredak,
ali 1 podrucja koja jo§ mora razvijati.

Upitnik
profesionalnog
razvoja

Upitnik profesionalnog razvoja ukljucen je u program.
Moze se rabiti na pocetku i na kraju programa, kao
pokazatelj svladavanja programa. Analizirajuéi rezul-
tate uCenika, ucitelji ¢e mo¢i vidjeti koje cjeline pro-
grama treba detaljnije proraditi, a koje su ucenici
dobro svladali. Mo¢i ¢e primijetiti koji su ucenici pro-
fesionalno zreliji, a kojima valja posvetiti viSe paznje.
Ucenici moraju znati da ¢e na kraju programa moci
sami uvidjeti koliko su napredovali u profesionalnom
razvoju 1 u donoSenju vaznih odluka u planiranju
buduénosti.



Ucenicke mape

Ucenicka mapa zbirka je radova koje ucenici izraduju
tijekom Skolskoga programa profesionalnog razvoja.
Pomaze im da prate svoj razvoj i napredak te da se
osvrnu na vaznost programa u vlastitim zivotima.

Ucenicka mapa moze se izraditi presavijanjem
bijeloga kartona formata A3 (veli¢ina 42 x 29,7 cm)
po sredini kako bi se dobio fascikl za ulaganje radova.
Druga je moguénost kupnja fascikla bijele ili vrlo
svijetle boje. Ucitelji se moraju odluciti za jednu od
tih dviju mogucénosti, no vazno je da svi ucenici imaju
iste mape — ili presavinute kartone ili fascikle.

Ucenici trebaju na svojoj mapi napisati ime pro-
grama, svoje ime i prezime, razred i Skolsku godinu
pocetka programa (to je vazno jer se program provodi
viSe godina jer tada informacija o razredu nije dovolj-
na):

Razmisli o buduénosti
Marko Marié
64a, skolska godina 2000./01.

Dodatne informacije (poput Skole, imena ucitelja,
adrese stanovanja) takoder se mogu navesti, no vazno
je da mapa ne sadrzi previse birokratskih informacija.
Mapa mora biti bliska uc¢enicima, oni je moraju pri-
hvatiti, a ne dozivjeti kao nesto nametnuto. Zato se
mape oslikavaju. Svi u€enici na mapi trebaju nacrtati
nesto Sto im se svida, Sto prikazuje njihovu osobnost.
Pritom ih treba poticati, kako bi se opustili i zaista
nacrtali ono $to ih veseli.

Ucenicka mapa listovima je podijeljena na tri
dijela. Svaki od njih nosi jedan od naslova:

Cjelina 1: Tko sam?
Cjelina 2: Kamo idem?
Cjelina 3: Kako da dodem donde?

Sudjelujuci u programu, ucenici ¢e izraditi mnoge
radove koji oslikavaju njihove osobine i koji pokazuju
nacine upoznavanja svijeta rada. Vecina tih radova
prilozit ¢e se u mapu. Svaka od vjezbi koja za rezultat
ima rad za uceni¢ku mapu bit ¢e oznacena sli¢icom
mape. Kada ucitelji primijete takvu oznaku uz vjezbu,
moraju ucenicima kazati da ¢e se njihov rad staviti u
ucenic¢ku mapu.

Ucenicke je mape najbolje drzati u skoli, kako bi
ih ucenici tijekom nastave uvijek mogli imati. Vazno
je da mape budu sigurno spremljene dok traje pro-
gram, a na kraju programa one se trebaju uruditi
ucenicima. To ¢e omoguciti ucenicima da vide kako
su se mijenjali i kako je tekao njihov profesionalni
razvoj.

Druga je mogucnost da ih u¢enici odnose ku¢ama,
no postoji vrlo velika vjerojatnost da ¢e se — pogotovo
ako program traje vise godina — mape izgubiti ili da
¢e se dio njihova sadrzaja zametnuti. Stoga je najbolje
da ucitelji sami odluce kako ¢e Cuvati mape.

Uloga roditelja u
Skolskom
programu

profesionalnog
razvoja

Roditelji su prvi ucitelji svoje djece i najvise ¢e
utjecati na njihov izbor zanimanja. Stoga je vazno
daroditelji poti¢u u¢enike da sudjeluju u programu i
da budu otvoreni prema pitanjima. Vodic za roditelje,
brosura koju ¢e im uditelji podijeliti na pocetku
programa, uputit ¢e ih u osnove ovoga programa i
dati im smjernice kako da se ponasaju.
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Razmisli o buduénosti

Vjeibe Skolskog programa profesionalnog razvoja
za osnhovne Skole

u Cjelina 1. Upoznavanje samoga sebe: Tko sam?
u Cjelina 2. Upoznavanje svijeta rada: Kamo idem?
u Cjelina 3. Planiranje karijere: Kako da dodem donde?
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Razmisli o buducnosti

CJELINA 1
Upoznavanje samoga sebe: Tko sam?

u Vjezba 1 Uvod u Razmisli o buducnosti
u Vjezba 2 Svatko je jedinstven

u Vjezba 3 Kako mi ide?

u Vjezba 4 Moje slobodno vrijeme
u Vjezba 5 Kada je u redu mastati?
u Vijezba 6 Obiteljske veze

u Vjezba 7 Donosenje odluka

n Vjezba 8 Svijet se mijenja

u Vjezba 9 Stilovi u¢enja

u Vijezba 10 Vazne price

u Vjezba 11 Kad se sve zbroji

u Vijezba 12 Autoportret






Uvod

Ova je cjelina vjezbi osmisljena kako bi se u¢enicima
omogucilo da se usredotoCe na najvazniji dio procesa
donosenja profesionalnih odluka — na upoznavanje
samoga sebe. Njome trebaju shvatiti da je profe-
sionalni razvoj proces koji traje cijeli Zivot, moraju
prihvatiti da su sami odgovorni za njega i da moraju
upoznati svoje sposobnosti, interese i vrijednosti kako
bi mogli pravilno planirati karijeru i pronaci brojne
moguénosti koje im Zivot pruza.

Adolescenti suu potrazi za svojim novim identite-
tom zbunjeni i nestabilni. To je klju¢no vrijeme u
kojem im njihova okolina — ucitelji, roditelji, prijatelji
— mora pomo¢i da u tome uspiju. Skolski program
profesionalnog razvoja omogucuje ucenicima da se
bolje snadu u ovom promjenjivom periodu, da bolje
upoznaju sami sebe i da se osjecaju sigurnije pri ulas-
ku u odraslo doba.

Upoznavanje samoga sebe vjezbama Skolskog
programa profesionalnog razvoja pokazat ¢e uceni-
cima da nisu jedini koji se osjecaju nesigurno i koji
moraju planirati svoju budu¢nost. Razgovarajuci o
svojim razmisljanjima, Zzeljama i mastanjima sa
svojim kolegama, uciteljima, roditeljima i prijatelji-
ma, uvidjet ¢e da je period kroz koji prolaze uobicajen
i normalan proces odrastanja.

Pocetna vjezba uputit ¢e ucenike u predmet i svrhu
Skolskog programa profesionalnog razvoja. U¢itelji
trebaju naglasiti vaznost sudjelovanja ucenika u
programu i pokazati kako ¢e programom moci pove-
zati razlicite obrazovne programe sa svijetom rada
koji se neprestano mijenja. Najvaznije je da ih upozo-
re kako moraju sami preuzeti odgovornost za vlastitu
buducénost i odabir zanimanja. Pritom moze biti ko-
risno osvrnuti se na nacin kako su oni sami odlucili
postati ucitelji 1 kako su konkretne odluke utjecale
na njihovu buduénost.

Ostale vjezbe iz prve cjeline usmjerene su prema
upoznavanju raznih aspekata osobnosti ucenika.
Pocetne vjezbe obuhvacaju upoznavanje samoga
sebe, nacine na koje je uspjeh u Skoli povezan s
planiranjem budu¢nosti, ulogu slobodnog vremena i
mastanja u planiranju karijere, utjecaj obitelji na izbor
zanimanja. Druge vjezbe poucit ¢e ucenike kako
donositi profesionalne odluke, kako se suociti s pro-
mjenama, kako nauciti nove informacije i kako to
spojiti s ostalim Zivotnim iskustvom.

U ovoj cjelini vjezbi vazno je naglasiti da je
upoznavanje sebe proces istrazivanja, razmisljanja i
zakljucivanjaida traje cijeli Zivot. Vjezbe predvidene
ovim programom samo su pocetak toga procesa.
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Vjeziba 1:
Uvod u Razmisli o
buducnosti

&

15

Pregled

Ugenici se upoznaju sa Skolskim programom profe-
sionalnog razvoja Razmisli o buducnosti. Ispunjavaju
Upitnik profesionalnog razvoja i izraduju ucenicke
mape.

Trajanje
Priblizno 30 do 45 minuta

Ciljevi
Ugenici ¢e moéi objasniti svrhu Skolskog programa

profesionalnog razvoja Razmisli o buducnosti.

Potrebni materijali

u Svi materijali koji mogu prikazati sadrzaj
programa i plan aktivnosti u¢enika

u Umnozen Upitnik profesionalnog razvoja

| Umnozen Vodi¢ za roditelje

Priprema

Procitajte teoretske cjeline opisane na pocetnim stra-
nicama ovoga priru¢nika i upoznajte se sa svim
vjezbama koje predvida program. Pripremite se za
pitanja ucenika o programu: $to program sadrzi, kakve
¢e se vjezbe raditi, kakvi ¢e biti njihovi zadaci i
obaveze u programu, §to ¢e njime nauciti. Oblikujte
10-15 minutni sazetak programa, isti¢u¢i naslove i
lekcije koji bi se mogli svidjeti u¢enicima. Umnozite
Upitnik profesionalnog razvoja za sve ucenike prekri-
vajucéi to¢na rjeSenja. Umnozite Vodi¢ za roditelje iz
dodatka ovog priruc¢nika. Pripremite uceni¢ku mapu
koju ¢ete ucenicima pokazati za primjer.

Opis vjezbe

Neka ucenici daju definicije pojma “spremnost”
(spremnost je stanje ili osobina onoga koji je spreman
— pripravnost, pripremljenost; V. Ani¢, Rjecnik hrvat-
skog jezika, Novi Liber, 1998). Objasnite im da cete
ih upoznati sa sadrzajem programa, ali da ¢e pro-
gram biti uspjesan jedino ako su sami dovoljno
spremni da upoznaju sebe i vlastiti razvoj te otvoreni
za ucenje novog i aktivno istrazivanje vlastite
buducénosti. Ova im vjezba daje pregled sadrzaja
Citavog programa i poti¢e ih da nadu ideje i teme
unutar programa koje ¢e im pomo¢i da razviju
spremnost i motivaciju za aktivno sudjelovanje u
programu.

Napisite rije¢i SVJESNOST, ISTRAZIVANJE i
PRIPREMA na ploc¢u. Objasnite da ljudi koji odlu-
¢uju o vlastitu profesionalnom razvoju prolaze kroz
te tri faze razvoja prije nego S$to uspiju ostvariti
zeljenu karijeru. Program Razmisli o buducnosti u
prvom ¢e se redu baviti “svjesnoséu” i “istraziva-
njem”, ali ¢e dati i okvir za “pripremu” koja ¢e im
pomo¢i u daljnjem Skolovanju.

Osigurajte 5-10 minuta da prikazete sadrzaj
programa koji ste pripremili. Odgovorite na njihova
pitanja o programu.

Podijelite Upitnik profesionalnog razvoja. Upitnik
pokazuje stupanj profesionalne razvijenosti. Recite
im da na pitanja odgovore iskreno. Na kraju im re-
cite da ¢e upitnik ispuniti ponovo, na kraju cijelog
programa profesionalnog razvoja. Zajedno prodite
kroz upitnik, neka ucenici oznace toc¢ne odgovore.

Pitajte ucenike jesu li ikad Culi za mape. Pricajte
im o umjetnicima koji su se sluzili mapama u kojima
su godinama prikupljali svoje najbolje radove. Re-
cite im da ¢e i sami izraditi u¢enicke mape. Objasnite
im svrhu uceni¢kih mapa za prikupljanje, prona-
lazenje i predstavljanje informacija o sebi koje ¢e
kasnije koristiti za dono$enje profesionalnih odluka.
Potanko im objasnite kako se mapa izraduje, $to na
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njoj treba napisati i kako je mogu ukrasiti. Kao primjer ~ Rasprava

pokazite im vlastitu. Morate biti sigurni da su vas B Zasto bi ve¢ sada trebali poceti razmisljati o

dobro razumjeli. Neka mape oblikuju kod kuce i neka profesionalnom razvoju?

ih donesu na sljede¢u vjezbu. Recite im da u mapu M Sto dobivate sudjelovanjem u programu? Sto

priloze Upitnik profesionalnog razvoja. dobiva zajednica? Sto dobiva drzava?
Podijelite u¢enicima po primjerak Vodica za M Tko je najodgovorniji za uspjeh u karijeri?

roditelje iz dodatka ovog Prirucnika ireciteimdaga M Kako mozete pokazati svoju spremnost za

daju svojim roditeljima. sudjelovanje u programu?

Upitnik profesionalnog razvoja: Sto znam o donosenju profesionalnih odluka?

Ime i prezime Skola Razred Datum

Pazljivo procitaj sljedece tvrdnje i procijeni slazes li se s njima. Slaganje s tvrdnjama prikazi tako da za svaku
tvrdnju oznacis§ kvacicom jedan od tri desna stupca: S — slazem se, NS — ne slazem se 1 ? — ne znam.

S NS ?

1. Hobiji i slobodne aktivnosti mogu biti povezani s profesionalnim interesima. v

2. Postoji samo jedan ispravan nacin da se donese odluka. v
3. Sto god odabrao za svoje zanimanje, to ¢u raditi Gitav Zivot. v
4. Donosenje profesionalnih odluka ne ovisi o predmetima koje u¢im u osnovnoj skoli. v
5. Moj uspjeh u skoli moze imati utjecaja na moj uspjeh u zivotu. v

6. Mogu znacajno utjecati na promjene u svom zZivotu. v

7. Moja osobnost nema nista s mojim uspjehom ili neuspjehom u karijeri. v
8. Moja obitelj moze utjecati na moj izbor zanimanja. v

9. Ista zanimanja mogu postojati u razli¢itim podrué¢jima djelatnosti. v

10. Svi uce na isti nacin, pa ako imam problema da nesto naucim, to znaci da se ne trudim. v
11. Pri donosenju profesionalnih odluka ljudi bi trebali uzeti u obzir i ostale vazne uloge v

u zivotu, a ne samo radnu.

12. Radne navike razvijaju se kada se zaposlis. v
13. Jedna od vjestina koja se ocekuje od radnika u modernom drustvu jest timski rad. v

14. Moj pojam o sebi nema nista s mojom sposobnos¢u donosenja ispravnih odluka. v
15. U redu je mastati o idealnom poslu ¢ak i kada postoje mnoge zapreke koje me mogu v

sprijeCiti da to ostvarim.

16. Planiranje karijere moze biti vrlo sloZen proces. v

17. 1z pogresaka drugih koji su donosili profesionalne odluke i ja mogu nesto nauciti. v

18. Odrasli imaju prednost jer vise ne moraju uciti. v
19. Kada trazi$ posao, gotovo je jednako vazno koga poznajes koliko i ono §to znas. v

20. Ako pazljivo slijedim model donosenja odluka, nikad se viSe ne¢u morati koristiti njime jer v
sam vec prvi put donio ispravnu odluku.
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Dodatna aktivnost

Ako vrijeme dopusti, neka ucenici izrade svoje mape
na satu. Ipak, za to trebate imati potrebne materijale:
kartone ili fascikle, listove papira za odjeljivanje
cjelina, bojice, flomastere. Izradba mapa moze se
organizirati kao zasebna vjezba, no ne zaboravite, to
je ipak u prvom redu likovni izri¢aj. Smisao mape u
programu zasniva se na njezinu popunjavanju, a ne
na izradbi. Sami odlucite kako ¢e i gdje ucenici obli-
kovati svoje mape.

Vjezba 2:
Svatko je
jedinstven

[

fha

RAS

o

Pregled

Ova vjezba omogucuje da ucenici upoznaju osnovne
pojmove profesionalnog razvoja koje mogu istrazivati
na sebi. Vjezba tece od jezicne igre do formiranja
jasnog koncepta pojma “profesionalni razvoj”.

Trajanje
Otprilike 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e upoznati osnovne termine koje ¢e susretati
u programu te razumjeti koncept profesionalnog
razvoja.

Potrebni materijali
Rjec¢nik hrvatskog jezika

Priprema

Na plocu ili na veliki poster napisite sljedece rijeci:
Interesi
Sposobnosti
Vrijednosti
Karakteristike
Postignuce
Licnost
Strucnost
Pozeljnost
Uloga

Znanje

Opis vjezbe

Objasnite ucenicima da ¢e ovom vjezbom upoznati
osnovne pojmove potrebne za upoznavanje sebe.
Kako je upoznavanje sebe vazno za donoSenje
profesionalnih odluka, za ucenike je vazno da istraze
svoje osobine i da te spoznaje iskoriste u planiranju
karijere.

Neka ucenici u malim grupama (4 do 6 ucenika)
definiraju svaki od pojmova koje ste ispisali. Uvjerite
se da svi u€enici sudjeluju u radu grupa. Definicije
pojmova trebaju se odnositi na upoznavanje sebe.
Neka ucenici razmotre definicije i neka se sloze da
¢e im one pomoci u upoznavanju sebe. Usporedite
ih sa onima u rje¢niku. Odgovarajuce definicije neka
priloze u mapu.

Rasprava

u Kako ova jezi¢na igra moze pridonijeti upo-
znavanju sebe?

u Kako poznavanje sebe moze utjecati na
profesionalni razvoj pojedinca?

u Postoji li vrijeme kada prestaje potreba da
sam sebe upoznas?

u Koje jos rije¢i mogu pridonijeti boljem razu-
mijevanju pojma profesionalni razvoj?

u Na koji bi na¢in slabo poznavanje sebe moglo
utjecati na profesionalni razvoj pojedinca?
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Dodatna aktivnost

Neka svaka grupa napiSe kratku pricu u kojoj ¢e
upotrijebiti sve navedene rijeci. Provjerite da su sve
rijeCi upotrijebljene pravilno. Ako ostane vremena,
dopustite ucenicima da procitaju price koje su
napisali. Usporedite ih. Povecajte jednu od boljih
prica i stavite je na zid. U ostalim vjezbama iz prve
cjeline osvrnite se na nju.

Vjezba 3:
Kako mi ide?

Pregled
Ucenici ¢e uvidjeti kako njihov skolski uspjeh utjece
na njihovo daljnje obrazovanje i odabir zanimanja.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e opisati kako njihov Skolski uspjeh moze
utjecati na izbor zanimanja i profesionalni razvoj. Pro-
cijenit ¢e svoje sadasnje snage i moguénosti napre-
dovanja u razli¢itim podruc¢jima obrazovanja.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Nista
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Opis vjezbe
Objasnite da je danasnja vjezba usredoto¢ena na to
kako percepcija vlastite uspjesnosti utjece na dono-
Senje profesionalnih odluka. Mladi ¢esto procjenjuju
vlastite sposobnosti na osnovi svog skolskog uspjeha.
Pitajte ih hoce li njihov uspjeh u skoli utjecati na njiho-
vu uspjesnost u zivotu. Ako hoce, kako ¢e utjecati?
Neka ucenici napisu sve predmete koje uce u skoli.
Neka za svaki ocijene koliko misle da suu njemu us-
pjesni (*** jako, ** zadovoljavajuce i * nedovoljno).
Neka kvacicom oznace predmete u kojima mogu biti
bolji nego $to su sada. Popis predmeta neka priloze u

ucenic¢ku mapu.

Rasprava

u Zasto je vazno upoznati svoj ukupni napredak
u Skoli i napredak u pojedinim predmetima?

| Kako tvoj uspjeh u $koli utjeCe na tvoju sa-
mopercepciju?

| Kako se moze poboljsati uspjeh iz pojedinog
predmeta?

| Kako je uspjeh u skolovanju povezan s uspje-

hom u karijeri?

u Osim Skolskog uspjeha, koji drugi uspjeh na
nekim podrucjima moze pridonijeti boljoj
karijeri?

Dodatna aktivnost

Neka ucenici isplaniraju kako ¢e poboljsati uspjeh u
pojedinim predmetima. Nadgledajte njihov napredak
u ostvarenju njihovih ciljeva.



Vjeziba 4:
Moje slobodno
vrijeme

K h,&'

i

Pregled
Ucenici ¢e istraziti kako hobiji i slobodne aktivnosti
mogu pridonijeti planiranju karijere i zadovoljstvu
Zivotom.

Trajanje
Priblizno 30 minuta, uz dodatno vrijeme provedeno
izvan ucionice

Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i objasniti kako slobodne aktivnosti i
hobiji pridonose zadovoljstvu u zivotu. Mo¢i ¢e ime-
novati najmanje 5 hobija ili aktivnosti koji im se
svidaju. Uvidjet ¢e razliku izmedu hobija i aktivnosti
koje bi mogle biti njihovo zanimanje i onih kojima
bi bili manje zadovoljni ako su vezani uz njihovo
zanimanje.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Nista

Opis vjezbe

Podijelite u¢enike na grupe od 5 do 6 ucenika. Dajte
im 10 minuta da produkcijom ideja sastave Sto duzi
popis razlicitih hobija i aktivnosti (neka jedan od njih
zapisuje sve $to nabroje).

Na plocu ili na veliki poster zapisujte hobije i
aktivnosti koje su ucenici naveli u malim grupama.
To ucinite tako da svaka grupa nabroji 10 hobija ili
aktivnosti kojih su se dosjetili, a koje prethodne grupe
nisu spomenule. Ako vam se ucini da posljednje grupe
viSe nece imati $to navesti, smanjite broj hobija i
aktivnosti koje navodi svaka grupa.

Neka ucenici na zasebnom listu papira samostalno
navedu pet hobija ili aktivnosti koje ih najvise vesele
1ispunjaju. Recite im da stave zvjezdicu pokraj onih
za koje misle da bi mogli postati njihova zanimanja.
Neka pokazu ¢lanovima svoje male grupe te popise i
neka o njima razgovaraju. Kasnije neka ih priloze u

mapu.

Rasprava

u Na koji nacin hobiji i aktivnosti pridonose
zadovoljstvu u zivotu?

u Sto se zbiva kad ljudi nemaju $ta raditi u
slobodno vrijeme?

u Sto nije dobro ako je zanimanje usko pove-
zano s pojedincevim hobijima, aktivnostima
iinteresima?

u Moraju li hobiji i ostale aktivnosti biti skupi
da bi bili zabavni?

u Sto nas hobiji i slobodne aktivnosti mogu

nauciti o profesionalnom razvoju?

Dodatna aktivnost
Potaknite ucenike da razgovaraju s odraslima i pitaju
ih o ulozi hobija i slobodnih aktivnosti u njihovom
Zivotu.

Neka ucenici pronadu aktivnosti kojima se tre-
nuta¢no ne bave, a zeljeli bi se baviti. Neka osmisle
nacine kako da se ukljuce u takvu aktivnost.
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Vjezba 5:
Kada je u redu
mastati?

F"E"

[}
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N

Pregled
Ucenici ¢e mastajuci razmisliti o svojoj buduénosti.
Upoznat ¢e kako se mastanja tijekom Zivota mijenjaju.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi
Ucenici ¢e moc¢i razumjeti svoja mastanja. Spoznat
¢e Sto utjeCe na mastanja o njihovu buduc¢em zani-
manju.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Nista

Opis vjezbe

Neka se ucenici pokusaju sjetiti dobra sna koji su
sanjali nedavno (neki se vjerojatno nece modi sjetiti).
Neka nekoliko ucenika isprica svoje snove (bez previ-
Se detalja). Pitajte u¢enike: “Sto je za vas dobar san?”
Napisite njihove odgovore na plocu.

Recite ucenicima da ¢ete im dopustiti da budu
sanjari u $koli. Recite im da sljede¢ih pet minuta u
ucionici treba vladati potpuna tiSina kako bi mogli
mastati o nekom prekrasnom dogadaju. Nakon pet
minuta neka pribiljeze zasto je to bilo tako prekrasno
mastanje.
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Sada im recite da mastaju o sebi kao o 25-godisnja-
cima. Naglasite da trebaju zamisljati lijepu buduénost.
Gdje zive u svojoj zemlji maste? Kakvim se poslom
bave? Koje su druge stvari u njihovu svijetu koje ¢ine
ovaj san dobrim? Nakon pet minuta zamolite ih da
pribiljeze Sto vise pojedinosti 0 svojem svijetu iz
snova. Uvjerite se da su naveli i zanimanje. Recite
im da svoj rad priloze u mapu.

Rasprava

u Koje su pozitivne strane mastanja o buduc-
nosti?

u Sto nas moze onemogu¢iti da ostvarimo sno-
ve o buduc¢nost?

u Sto nam moZe u tome pomoéi?

| Treba li potpuno napustiti svoj san o budué-

nosti zbog zivotne realnosti? Ako ne, kako
stvoriti san koji mozda nije idealan, ali je
jos uvijek dovoljno dobar?

Dodatna aktivnost

Neka ucenici nacrtaju svoja mastanja o buduénosti.
Istaknite njihove crteze i razgovarajte s njima o njiho-
vim zeljama i o razlic¢itim izazovima koje susre¢u u
pokusaju ispunjenja svojih snova.

Obavijest uciteljima

Zavjezbu Obiteljske veze u€enici se moraju unaprijed
pripremiti. Procitajte vjezbu unaprijed kako biste
ucenicima mogli zadati domacu zadacu.



Vjezba 6:
Obiteljske veze

Pregled

Ucenici ¢e pobrojiti zanimanja kojima su se bavili
¢lanovi njihove Sire obitelji i iskoristiti tu informaciju
kako bi izvukli zakljuc¢ak o tome kako obitelj utjece
na zivotne i profesionalne odluke.

Trajanje
Ucenici ¢e sat do dva traziti informacije o §iroj obi-
telji. Vjezba ¢e u razredu trajati 30 do 40 minuta.

Ciljevi

Ucenici ¢e moci objasniti $to je ¢lanovima njihove
obitelji pruzalo zadovoljstvo u poslu. Mo¢i ¢e za-
kljuciti na Sto treba pripaziti prilikom planiranja
profesionalne budu¢nosti.

Potrebni materijali
Nista

Priprema

Neka ucenici navedu $to vise ¢lanova svoje §ire obi-
telji (po mogucénosti 10 ili vise) od kojih mogu saznati
nesto o njihovoj radnoj povijesti. Za svakog ¢lana
obitelji trebaju navesti (1) njihovo prvo zanimanje,
(2) je li im se to zanimanje svidalo 1 jesu li u njemu
uzivali (odgovor Da ili Ne sasvim je dovoljan), (3)
recenicu koja opisuje kako im je bilo raditi taj posao:
“Bilo je puno posla”, “Placa je bila mala”, “Bio sam
jako uspjesan u poslu”, (4) razlog zbog kojeg su ga
promijenili. Napomena: za neke ¢lanove obitelji uce-
nici ove izjave mogu dobiti iz razgovora s roditeljima
ili drugim rodacima koji su ih dobro poznavali (ako
ih nije moguce sresti, ¢ak 1 ako su umrli).

Opis vjezbe
Objasnite u¢enicima da ¢e im danasnja vjezba pomoci
da bolje razumiju i viSe cijene ono §to o profesio-
nalnom razvoju mogu nauciti od ¢lanova svoje obite-
lji. Ucenici ¢e moci odluciti hoce li primijeniti profe-
sionalno ponaSanje svoje obitelji ili ¢e, pouceni
njihovim iskustvom, naéi nove putove svoga profe-
sionalnog razvoja.

Neka pregledaju svoj popis (koji su napravili za
domacu zadacu) i naprave sljedece:

u grupiraju poslove koji su sli¢ni (kategorije
mogu biti fizi¢ki rad, uredski posao, rad s
brojevima itd.)

u stave zvjezdicu pokraj dvije izjave za koje
im se Cini da im daju najvaznije poruke o
zadovoljstvu u poslu

u izvuku u dvije ili tri recenice zakljucke o

radnom iskustvu svoje obitelji i poruke koje
im se ¢ine vaznima pri donosenju profesio-
nalnih odluka

U malim grupama od 4 do 6 ucenika neka razmijene
informacije o onome $to su otkrili. Ohrabrite ih da
slusaju razmisljanja drugih, usporede ih s vlastitima i
da suprotstave razlicite stavove.

Recite u¢enicima da primjere radnog iskustva
svoje obitelji i izvedene zakljucke priloze u svoje

mape.

Rasprava

u Zasto je vazno slusati i uciti od obitelji kada
istrazujemo svijet rada?

u Kako informacije dobivene u ovom jedno-
stavnom istrazivanju mogu utjecati na odabir
zanimanja?

| Ako biste u jednoj recenici trebali zakljuciti

Sto ste naucili iz ove vjezbe, $to bi to bilo?
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Vjeiba 7:
Donosenje odluka

F"E"

e

A

=

Pregled
Matematicki model donoSenja odluka vodit ¢e u
diskusiju o razli¢itim stilovima donosenja odluka.

Trajanje
Priblizno 30 do 40 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e moci primijeniti ovaj matemati¢ki model
na donosenje Skolskih ili osobnih odluka. Moc¢i ¢e
objasniti svoj vlastiti model donoSenja odluka.

Potrebni materijali
Nista

Priprema

Na plocu ili na veliki poster nacrtajte tablicu za dono-
Senje odluka. Budite sigurni da dobro razumijete
model i da mozete primijeniti njegova pravila na
razli¢ite odluke o kojima ¢e uéenici odlucivati.

Opis vjezibe
Objasnite da ¢e u danasnjoj vjezbi biti govora o dono-
Senju odluka. Kada dode do donosenja profesionalnih
odluka, mnogi ljudi zapnu upravo na odlucivanju.
Ovo je jedan od nacina koji olaksava odluc¢ivanje.
Za ovu vjezbu ucenici ¢e se sluziti matematicko-
logickim modelom donosenja odluka. Drugi, mnogo
intuitivniji, model bit ¢e objasnjen kasnije.

Mogucénosti

Ciljevi Vaznost  Vjerojatnost Vaznost
cilja ostvarenja  cilja
(1-10) cilja X
vjerojatnost
njegova
ostvarenja
Zbroj
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Vjerojatnost Vaznost Vjerojatnost Vaznost

ostvarenja  cilja ostvarenja cilja

cilja X cilja X
vjerojatnost vjerojatnost
njegova njegova
ostvarenja ostvarenja




Princip odlucivanja matematickim modelom:

Neka ucenici odrede znacajnu odluku koju
moraju donijeti (npr. kamo idu na maturalac
ili na izlet).

Neka nabroje nekoliko moguénosti; poku-
Sajte da ih bude vise od dvije, tako da odluka
ne bude crno-bijela (npr. Pula, Bjelolasica,
Dubrovnik). Upisite ih u tablicu.
Produkcijom ideja neka nabroje Sto vise cilje-
va (bilo bi dobro da ih bude desetak) koje
zele ostvariti odlukom (npr. zabava, kulturne
znamenitosti, sportske aktivnosti, kupanje,
cijena, duzina putovanja). Te ciljeve napiSite
izvan tablice.

Za svaki cilj ucenici trebaju odluciti koliko
im je vazan. Tim ih redoslijedom upiSite u
tablicu. Ucenici se vjerojatno ne¢e moci pot-
puno sloziti oko vaznosti pojedinih ciljeva,
ali ipak odredite redoslijed vaznosti.
Ispunite kolonu vaznosti ciljeva na sljedeci
nacin: ako ima deset ili manje ciljeva, kori-
stite se skalom od 1 do 10 tako da vrijednost
10 pridruzite najvaznijem cilju, 9 drugom po
vaznosti 1 tako do vrijednosti 1 koju Cete
pridruziti najmanje vaznom cilju. Ako ima
vise ciljeva, koristite se skalom do 15 ili 20
stupnjeva. Ako postoji velika razlika izmedu
vaznosti jednog cilja i onoga koji slijedi, mo-
zete neki od brojeva i preskociti.

Sada pocnite razmatrati pojedine mogucno-
sti. Za svaku mogucnost procijenite koliko
je vjerojatno da moze dobro ostvariti svaki
od ciljeva. Ako moguénost potpuno zadovo-
ljava cilj, ona dobiva 2 boda. Ako cilj zado-
voljava ve¢inom, ali ima i nekih nedostataka,
dobiva 1 bod. Mogu¢nost koja je prilicno
neutralna s obzirom na cilj dobit ¢e 0 bodova.
Ako ima viSe nedostataka nego pozitivnih

strana za zadovoljavanje cilja, mogucénost ¢e
biti ocijenjena sa -1, a ako uopée ne moze
dobiva -2. Ucinite to za svaku moguénost i
za svaki navedeni cilj u tablici.

Sad je vrijeme za malo matematike: za svaku
mogucnost pomnozite vaznost pojedinog
cilja s vjerojatnoS¢u njegova ostvarenja.
Umnoske upiSite u tablicu.

Za svaku mogucénost zbrojite umnoske.
Razmislite je li mogucnost s najve¢im brojem
bodova zaista najbolja.

U matematickom modelu donosenja odluka naj-

vaznija je rasprava koju on izaziva, jer se vaznost

pojedinih vrijednosti i vjerojatnost njihova ostvarenja

mijenjaju kako se mijenjaju i okolnosti u kojima se

odluka donosi.

Rasprava

Kako vam se svida ovakav model donosenja
odluka? Koliko ima onih kojima se model
svidio, a koliko onih kojima nije? Zasto neki
ljudi vise vole ovakav na¢in donosenja odlu-
ka, a drugi odabiru onu mogu¢nost za koju
osjecaju da je ispravna?

Sto ste nauéili o dono3enju odluka iz ove
vjezbe?

Mozete li se sjetiti primjera kada ste pozeljeli
viSe razmisljati pri donoSenju odluke?
Kako ljudi donose odluke u radnim situa-
cijama?

Kako je donosenje odluka povezano s plani-
ranjem karijere?

Dodatna aktivnost
Neka svaki ucenik napise esej kojim objasnjava osob-

ni model donosenja odluka.
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Umnozite tablicu matematickog modela dono-
Senja odluka i omogucéite svakom uceniku da donese
odluku o kojoj trenutacno razmislja. U¢inite to zabav-
nim, neka odluke budu one koje u¢enici sami odaberu.
Kad svladaju ovaj model, moc¢i ¢e ovako odlucivati i
o izboru srednje skole.

Obavijest uciteljima

Zavjezbu Svijet se mijenja ucenici se moraju unapri-
jed pripremiti. Procitajte vjezbu unaprijed kako biste
ucenicima mogli zadati domacu zadacu.

Vjeziba 8:
Svijet se mijenja

Pregled
Promatranjem promjena u svijetu koji ih okruzuje
ucenici ¢e upoznati proces promjene.

Trajanje
Otprilike 30 minuta, uz vrijeme potrebno za pra¢enje
vijesti

Ciljevi
Ucenici ¢e se upoznati s najznacajnijim promjenama.
Mo¢i ¢e razumjeti prirodu i utjecaj promjena.

Potrebni materijali
Nista

Priprema

Za domacu zadacu neka ucenici slusajuci i gledajuci
TV iradio ili ¢itajuci novine naprave popis svih zna-
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¢ajnih promjena koje su se nedavno dogodile u
njihovoj okolici, $iroj sredini, Hrvatskoj, Europi i
svijetu.

Prije pocetka sata podijelite plo¢u na tri dijela.
Na vrh svakoga upisite jedan od naslova: UZA OKO-
LICA, HRVATSKA, SVIJET.

Opis vjezbe

Recite ucenicima da ¢e podaci koje su prikupili kod
kuce biti osnova za danasnju vjezbu. Dobro snalazenje
u promjenama koje se dogadaju osnova je danasnje
ekonomije i trgovine. Zbog toga je vazno da znamo
koliko smo prilagodljivi.

Neka ucenici navedu promjene koje su primijetili.
Pritom pazite da ih smjeste u ispravne kategorije te
da svi ucenici navedu neku od promjena.

Predstavite im “poredbu” kao pjesnicku figuru.
Poredba je retoricka figura u kojoj se usporeduje nesto
nepoznato ili manje poznato s ne¢im poznatijim;
komparacija (V. Ani¢, Rje¢nik hrvatskog jezika, Novi
Liber, 1998). Recite im neka produkcijom ideja smi-
sle nacine kako se promjene u svijetu mogu predstaviti
kao “mijenjanje”. Sve ideje zapiSite na plocu.

Rasprava

u Kakav utjecaj na druStvo imaju promjene
koje se u njemu odvijaju?

| Kako pojedinci mogu biti uspjesni u svijetu
koji se stalno mijenja?

[ Mozete li opisati razliku izmedu dobre i lose
promjene?

Dodatna aktivnost

Neka ucenici odaberu 10 najizrazenijih utjecaja prom-
jena koje se odvijaju u svijetu. Neka smisle i kazu
kako su se odlucili bas za ovih deset.



Vjezba 9:
Stilovi ucenja

Pregled

Ucenici ¢e upoznati stil ucenja koji im najvise odgo-
vara i, primjenjujuci ga, napraviti reklamu koja ga
odrazava.

Trajanje
Priblizno 30 do 45 minuta

Ciljevi
Ucenici ¢e odrediti vlastiti stil ucenja. Primijenit ¢e
ga u stvaralackoj aktivnosti.

Potrebni materijali
Neki ¢e ucenici mozda trebati papir, flomastere, kolaz.

Priprema
Ako niste upoznati s literaturom o stilovima i naci-
nimaucenja, bilo bi korisno pitati kolege da vam daju
informacije o tome i preporuce Casopise s tog podru-
¢ja. Ipak, za ovu vjezbu nije potrebno nista vise od
osnovnog razumijevanja pojma “stil ucenja”.

Na plo¢u napisite rije¢i SLUSANIJE, GLEDA-
NJE, IZVODENIJE i KOMBINACIJA.

Opis vjezibe

Objasnite da ¢e u danasnjoj vjezbi biti govora o stilo-
vima ucenja. Stil ucenja je nac¢in na koji pojedinac
upotrebljava vlastite sposobnosti. Postoji vise podjela
stilova u¢enja. Mi ¢emo danas govoriti o prili¢no je-
dnostavnoj podjeli:

Slusanje: ucenje slusanjem predavanja, razgovorom,
snimljenim materijalima, glazbom i zvukovima.

Gledanje: u¢enje promatranjem, gledanjem pokusa,
Citanjem, pisanjem, vodenjem biljezaka, prouca-
vanjem slika, crteza, grafikona.

Izvodenje: ucenje sudjelovanjem u nekoj aktivnosti,
samostalnim izvodenjem pokusa, rukovanjem alatima
i napravama, pokretima tijela, izvodenjem gesta ili
mimike, bilo kakvom drugom fizickom aktivnosc¢u.

Kombinacija: ucenje podjednakom kombinacijom
svih triju navedenih stilova.

Neka ucenici odluce koji im od sljedeca Cetiri stila
ucenja najvise odgovara. Odredite po jedan kut
ucionice za svaki od navedenih stilova ucenja. Re-
cite ucenicima da stanu u ugao koji odgovara njihovu
stilu u¢enja. Tako Cete sastaviti grupe ucenika istoga
stila ucenja.

Recite grupama ucenika da naprave reklamu za
neki popularni proizvod. Sve Cetiri grupe reklamirat
¢e isti proizvod, vi odaberite koji. Reklama mora
odrazavati njihov stil u¢enja, odnosno, mora biti lako
zapamtljiva pojedincima istog stila ucenja (ucenici
kojinajlakse uce gledanjem trebaju napraviti reklamu
koju ¢e najlakSe zapamtiti oni kojima je gledanje
glavni stil ucenja). Dajte im 10-15 minuta da naprave
reklame. Naposlijetku, neka grupe predstave reklame.

Rasprava

u Na koji sunacin ove reklame oslikale razlicite
stilove ucenja?

| Kako poznavanje vlastita stila u¢enja moze
pomoci da napravite domacu zadacu?

| Kako vas stil u¢enja utjee na vas uspjeh u
skoli?

| Kako ¢e vas stil u¢enja utjecati na vas uspjeh

u poslu kada budete radili?

Obavijest uciteljima

Za vjezbu Vazne price uCenici se moraju unaprijed
pripremiti. Procitajte vjezbu unaprijed kako biste
ucenicima mogli zadati domacu zadacu.
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Vjezba 10:
Vaine price

Pregled

Ucenici ¢e od roditelja ili drugih starijih ¢lanova obi-
telji saznati “poruke mudrosti” o vaznim aspektima
zivota. Razvit ¢e svoje price koje ih ukljucuju.

Trajanje
Otprilike 30 minuta, uz vrijeme potrebno da ucenici
razgovaraju s roditeljima

Potrebni materijali
Pribor za pisanje

Priprema
Neka ucenici za domacu zadacu pitaju svoje roditelje
ili druge starije clanove obitelji da im kazu “poruke
mudrosti” o braku, prijateljima, obitelji, radu, slobod-
nom vremenu i duhovnosti. “Poruke mudrosti” za
pojedinu temu ne bi smjele biti duze od dvije recenice
(bolje jedna) i trebale bi sadrzavati najvazniju poruku
koju roditelji o navedenoj temi Zele prenijeti svojoj
djeci. Napomenite uc¢enicima da daju svojim roditelj-
ima dva do tri dana da dobro razmisle o svojim odgo-
vorima. Neka “poruke mudrosti” donesu napisane.

Razmislite o osobnom primjeru koji pokazuje
kako su vam “poruke mudrosti” pomogle u nekoj
zivotnoj situaciji.

Odlucite kakvu ¢e pricu pisati vasi u¢enici: hoce
li ona biti smije$na, kriticna, misaona, alegori¢na ili
mozda poput reportaze.

M 20

Opis vjezbe

Zapocnite vasom pri¢om koja pokazuje kako su vam
“poruke mudrosti” pomogle. Objasnite u¢enicima da
je cilj ove vjezbe da upoznaju poruke koje im mogu
pomodi u zivotu.

Ucenici trebaju napisati pri¢u koja ¢e ukljucivati
sve “poruke mudrosti” njihovih roditelja. Ako se ne
slazu s nekom od poruka, neka je sagledaju na drugi
nacin i uoce zivotne situacije u kojima je ona ispravna.
Prica mora biti cjelovita, a tema mora biti takva da
moze ukljuciti sve poruke. Ako ne uspijevaju osmisliti
kako sve poruke obuhvatiti priCom, potaknite ih da
se obrate kolegama za pomoc¢. “Poruke mudrosti” i
price neka priloze u mape.

Rasprava

u Kako je bilo razgovarati s roditeljima o ovako
vaznim stvarima?

u Kako nastaju nasa uvjerenja o vaznim aspek-
tima zivota?

u Kako vam price koje ste napisali mogu po-

moci kada planirate karijeru?

Dodatna aktivnost
Neka ucenici unutar malih grupa pokazu jedni dru-
gima svoje price (ako to ne zele, nemojte ih prisilja-
vati). Drugi ucenici trebaju im dati prijedloge kako
da price poboljsaju ili kako da o njima razmisle na
drugi nacin. Neka na osnovi tih savjeta price dodatno
oblikuju pri¢e tako da budu njima potpuno zadovoljni.
Price istaknite na zid (ako se ucenici s tim sloze),
kako bi ih svi u¢enici mogli procitati. Tada zajednicki
izvedite zakljucke koji se pojavljuju u veéini prica te
razgovarajte o njima.

Obavijest uciteljima

Zavjezbu Kad se sve zbroji uCenici se moraju unapri-
jed pripremiti. Pro¢itajte vjezbu unaprijed kako biste
ucenicima mogli zadati domacu zadacu.



Vjezba 11:
Kad se sve zbroji

Pregled
Ucenici ¢e moc¢i obuhvatiti sve $to su naucili o sebi u
prethodnim vjezbama.

Trajanje
Otprilike 30 do 45 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i objasniti zasto se kaze da je cjelina
bolja od zbroja svih dijelova. Obuhvatit ¢e sve Sto su
dosad naucili o sebi. Razumjet ¢e zasto su oni kao
cjelina bolji od ukupnog zbroja svih dijelova.

Potrebni materijali
Nista

Priprema

Za domacu zadacu ucenici trebaju razmisliti $to su
sve o sebi naucili kroz vjezbe. O tome neka napisu
esej, ne duzi od Cetiri ili pet ulomaka. Recite im da
¢e eseje priloziti u ucenicke mape te da se stoga
moraju predstaviti u najboljem svjetlu, onako kako
bi htjeli da ih dozivljavaju drugi.

Razmislite o primjerima koji mogu ucenicima
pokazati kako je cjelina bolja od zbroja svih dijelova
(na primjer: zvonce, ko¢nica, kotaci, sjedalo, volan,
zupcanici i gume mogu biti zgodan skup dijelova, no

Opis vjezbe
Neka ucenici navedu primjere koji pokazuju da je
cjelina bolja od zbroja svih dijelova. Nakon nekoliko

primjera, recite im da na isti nacin mogu razmisljati
0 svojim osobinama.

Neka nekoliko minuta razmisle o sebi kao o cjelo-
vitoj li¢nosti. Neka uvide da su oni mnogo vise od
onoga $to su o sebi napisali u eseju. Neka zakljuce
§to ih to ¢ini ¢jelinom. Potaknite ih da u malim grupa-
ma od 4 do 5 ucenika razmijene svoja razmisljanja o
tome. Pritom moraju dobro slusati jedni druge.

Nakon $to su slusali jedni druge, neka napisu ono
Sto su zakljucili. I to ¢e priloziti u uéenicke mape.

Rasprava

u Kako vam je ova vjezba pomogla da spoznate
tko ste? Kako vam to moze pomoc¢i u plani-
ranju karijere?

u Koje ¢ete informacije o sebi otkriti tijekom
sljedec¢ih godina?

u Sto vas je ova vjezba nauéila o jedinstvenosti

vasih prijatelja i kolega?

Vjezba 12:
Autoportret

&

2
2

Priprema

Ucenici ¢e razmisliti Sto sve umjetnik Zeli uobliciti u
svoj autoportret. Potom ¢e pokusati zamisliti §to bi
ukljucivao njihov autoportret.

Trajanje
Otprilike 30 minuta
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Ciljevi

Ucenici ¢e moci opisati sve (vidljive i nevidljive)
sastojke svojega autoportreta. Na osnovi autoportreta
mo¢i ¢e se opisati drugima.

Potrebni materijali
Olovka i papir

Priprema

Oba savjeta mogu biti korisna za vjezbu, no ni jedan

nije nuzan:

| Ako mozete, pronadite autoportret nekog
poznatog slikara.

u Saznajte malo vise o tehnikama i pristupi-
ma autoportretu (razgovarajte s uciteljem
likovnog odgoja).

Opis vjezbe
Pricajte uCenicima o autoportretima. Zamolite ih da
navedu sve $to misle da je potrebno za stvaranje
autoportreta, njihove ideje zapisSite na plocu.
Objasnite im da se pri traZzenju posla moraju
predstaviti u Sto boljem svjetlu; usporedite to sa sli-
kanjem autoportreta. Potaknite u¢enike da, koristeci
se napisanim na ploci, kazu kako bi oblikovali svoj
autoportret.

L)

Rasprava

u Zasto je tesko napraviti to¢an autoportret koji
vas prikazuje u lijepu svjetlu?

[ Razlikuju li se samouvjerenost i uobrazenost?

u Ako niste zadovoljni svojim autoportretom,
kako ga mozete promijeniti?

u Kako se autoportret mijenja odrastanjem i
razvijanjem?

Dodatna aktivnost

Neka ucenici izrade autoportrete. Pritom nije vazno
koliko ¢e autoportret biti umjetnicki dobro izveden,
ve¢ da ispravno odaberu vrline koje zele istaknuti i
nacine kako ¢e ih predstaviti. Neka autoportrete
priloze u svoje mape.



Razmisli o buduénosti

Popis novih spoznaja iz prve cjeline
Oznacite onu tvrdnju za koju mislite da ste je naucili sudjelujuéi u vjezbama prve cjeline:

Sudjelujuci u vjezbama prve cjeline, saznao/saznala sam...

za$to je poznavanje sebe vazno u donosenju profesionalnih odluka.

koje mi osobine i sposobnosti mogu pomoc¢i u karijeri.

kako moj uspjeh u skoli moze utjecati na moj izbor zanimanja.

kako mogu napredovati u skoli.

kako slobodne aktivnosti i hobiji mogu zivot uciniti ljepSim.

kojim bih se hobijima i slobodnim aktivnostima htio baviti u buduénosti.

da mastanjem o vlastitoj budu¢nosti mogu saznati $to mi je vazno u zivotu.

da mi informacije i savjeti moje obitelji mogu pomo¢i u profesionalnom razvoju.
da razlicite odluke zahtijevaju od mene razlicitu koli¢inu vremena, truda iistrazivanja.
nesto o nacinima odlucivanja.

koji je moj stil ucenja i kako on utjece na moj skolski uspjeh.

kako je moja obitelj oblikovala neke od mojih Zivotnih vrijednosti.

kako moje osobine, sposobnosti i interesi stvaraju cjelovitu sliku o meni.

da moram nastaviti uciti o sebi Citav zivot.
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Razmisli o buduénosti

CJELINA 2

Upoznavanje svijeta rada: Kamo idem?

Vjezba 1
Vjezba 2
Vjezba 3
Vjezba 4
Vjezba 5
Vjezba 6
Vjezba 7
Vjezba 8
Vjezba 9
Vijezba 10
Vjezba 11
Vjezba 12

Umjetnost istrazivanja
Zivot je slagalica
Radne navike

Timski rad

Kakva je razlika?
Istrazivanje regije

Evo kako to izgleda!
Kamo idem?

Kako se skolovati?
Pozitivne odluke
Otvaranje moguénosti
Kako vidim buduénost?
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Uvod

Osim §to moraju upoznati sebe, ucenici moraju dobro
poznavati svijet rada. Za njih je sada pravo vrijeme
da pocnu istrazivati mogucnosti i izazove koji im se
nude.

Jedna od najvaznijih poruka koje ucenici trebaju
nauciti o planiranju karijere jest da je proces vazniji
od izbora. Odrasli tijekom svoga radnog zivota promi-
jene nekoliko poslova. Ovom grupom vjezbi ucenici
¢e nauciti detaljno i planski istrazivati svijet rada. Te
¢e im vjestine biti korisne uvijek kada se nadu u sli¢noj

U pocetnoj fazi profesionalnog razvoja moramo
pokazati ucenicima da postoje brojne mogucnosti koje
im pruza svijet rada. Moramo ih pripremiti i za druge
zivotne uloge koje ¢e utjecati na njihovo planiranje
karijere. Bez usmjeravanja u¢enicima ¢e se moguc-
nosti uciniti zbrkanima i pretrpanima, no u ovom
programu naucit ¢e upoznati, odvagati i odabrati samo
one bitnije.

Upoznavanje svijeta rada uzbudljiv je proces jer
omogucuje da se na trenutak zaroni u neko podrucje

djelatnosti, da se ono upozna te da se donese odluka
o njegovu odbacivanju ili daljnjem istrazivanju. Upo-
znavanje onoga $to ne zelimo jednako je vazno kao
upoznavanje onoga $to zelimo, pogotovo u pocetnoj
fazi profesionalnog razvoja. Tako pomalo upozna-
jemo i cjelokupan put kojim ¢emo u zivotu krenuti.

U vjezbama ove cjeline ucenici ¢e sve bolje razu-
mijevati svijet u kojem Zive, upoznati nove moguc-
nosti koje on pruza i pomalo naci svoju ulogu u njemu.
Kako je ovaj program ucenicima vjerojatno prvi korak
u procesu upoznavanja svijeta rada, treba im re¢i da
¢e u njemu nauciti principe kojima ¢e djelotvorno,
lako i temeljito mo¢i upoznavati svijet rada i u kasnijoj
dobi. Ozbiljnost kojom ¢e pristupiti programu moze
utjecati na njihov uspjeh u skoli, pravilan odabir
karijere, a time i cjelokupno zadovoljstvo zivotom.
Nauciti proces upoznavanja i istrazivanja svijeta rada
za donosenje razlic¢itih odluka moze biti vazniji od
bilo koje odluke koju moraju donijeti. Ako covjeku
das ribu, on nece biti gladan jedan dan. Naucis li ga
da peca, nece gladovati dok je ziv.
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Vjeziba 1:
Umjetnost
istraZzivanja
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Pregled
Ucenici ¢e povezati istrazivanje svijeta rada s pozna-
tim istrazivanjima svijeta.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i opisati razne karakteristike dobra
istrazivac¢a. Moci ¢e prepoznati svoje osobine vazne
za istrazivanje svijeta rada.

Potrebni materijali
Globus ili karta svijeta, no nije nuzno

Priprema
Proucite o kojim su istraziva¢ima ucenici ucili na
satovima povijesti.

Opis vjezbe
Koriste¢i se globusom ili kartom svijeta, ucenici bi
trebali pronaci podrucja koja su u povijesti bila
istrazivana. Neka navedu nekoliko istrazivaca, uklju-
¢ivsi 1 moderne istrazivace poput onih koji putuju u
svemir. Neka naprave popis osobina istrazivaca.
Napisite njihove odgovore na plocu. Prikupite naj-
manje 20 osobina.

Pitajte ucenike da objasne kako istrazivanje kari-
jere zahtijeva neke iste osobine (na primjer: sklonost
riziku potrebna je da bi se istrazili novi i razliciti pu-

toviu karijeri). Neka svaki za sebe odaberu tri osobine
s popisa koje su i njihove osobine li¢nosti i stave
kvadrati¢ do njih. Zatim neka odaberu druge dvije
osobine koje bi zeljeli imati jer vjeruju da bi im one
bile korisne za uspjeh u Zivotu. Neka pokraj njih stave
zvjezdicu. Popis osobina neka priloze u mapu.

Rasprava

u Sto je vazno i §to treba zapamtiti o istrazi-
vanju svijeta rada?

u Sto bi Zelio istraziti u svijetu rada?

[ | S kojim ¢es se izazovima suociti u istraziva-

nju svoje buduce karijere?

Dodatna aktivnost
Neka ucenici navedu fraze (npr. upravljajmo svojom
buduénoscu, pronadimo pravi put, pogledajmo §to
je tamo vani) koje povezuju istrazivacke metafore s
procesom istrazivanja svijeta rada. Napravite atrak-
tivan pano na kojem c¢e biti istaknute te fraze.

Neka ucenici napisu kratak esej o tome kako bi
mogli razviti osobine oznacene zvjezdicom u svrhu
poboljsanja buducega profesionalnog puta.

3 Vjezba 2:
Zivot je slagalica

Pregled
Ucenici ¢e prouciti Cetiri povezane zivotne uloge

klju¢ne za razumijevanje pojma karijere.

Trajanje
Priblizno 30 minuta
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Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i pronaci Cetiri povezane zivotne uloge
koje utje¢u na njihovu karijeru. Mo¢i ¢e objasniti kako
je ravnoteza zivotnih uloga vazan dio zadovoljstva
karijerom.

Potrebni materijali

u Poseban list papira za svakog ucenika (iste
veli¢ine), to moze biti ¢ak i novinski papir

u Skare (ako je moguce)

Priprema

Razmislite o vremenu koje provodite obavljajuci
pojedinu zivotnu ulogu. Budite pripravni objasniti
zaSto neke uloge zahtijevaju viSe napora i vremena
od drugih.

Opis vjezibe

Recite ucenicima da navedu sve uloge koje obnasaju
svaki dan (npr. uloga sina ili kéeri, prijatelja, nogo-
metasa...). IspiSite uloge na plocu. Uz uloge, na plocu
napisite: RAD, SLOBODNO VRIJEME, OBITELJ,
DUHOVNOST.

Neka uéenici u malim grupama svrstaju uloge koje
su nabrojili u Cetiri kategorije zivotnih uloga koje ste
upravo napisali na plo¢i. Pogledajte slazu li se u¢enici
unutar grupe u raspodjeli uloga unutar kategorija.

Ucenicima podijelite papire. Recite im da podijele
papir na cetiri dijela, tako da svaki dio svojom veli-
¢inom predstavlja koli¢inu vremena koju u tjednu
provode igrajuci svaku od navedenih uloga.

Upitajte neke uéenike kakva je njihova raspodjela
uloga. Ustanovite za koje uloge odvajaju najvise
vremena, a za koje najmanje.

Rasprava
u Koja je svrha ove vjezbe?
| Kakva je razlika izmedu tvojih zivotnih uloga

i zivotnih uloga tvojih prijatelja?
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u Mislite 1i da vasi dobri prijatelji i ¢lanovi
obitelji drugacije dozivljavaju vasSe Zivotne
uloge?

| Ako bismo svim zivotnim ulogama posve-
¢ivali jednaku koli¢inu vremena, bi li to zna-
¢ilo da nam je zZivot izbalansiran?

Dodatna aktivnost
Predlozite u¢enicima da ucine istu vjezbu sa svojom
bracom i sestrama ili s roditeljima.

Vjezba 3:
Radne navike

W
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Pregled
Ucenici ¢e otkriti kako ve¢ sada razvijaju radne navike
koje ¢e im sluziti i kada zakorace u svijet rada.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i upoznati kada se radne navike poci-
nju razvijati. Upoznat ¢e koje su radne vjestine svlada-
li dosad, obavljaju¢i niz Skolskih zadataka i duznosti.

Potrebni materijali
Nista



Priprema

Razmislite o vlastitu radnom iskustvu koje ste stekli
prije nego Sto ste postali ucitelj: o volonterskim poslo-
vima u kojima ste sudjelovali, o na¢inima kako ste
pomagali svojoj obitelji.

Opis vjezbe

Recite u¢enicima neka se sjete nekog posla koji su
obavljali. To ne trebaju biti plac¢eni poslovi, ve¢ uobi-
Cajeni zadaci u njihovoj obitelji. Neka navedu i poslo-
ve za koje su bili placeni (Cuvanje djece, posao u polju
isli¢no).

U malim grupama neka navedu osobine, sposob-
nosti 1 vjestine koje su tim poslovima mogli razviti.
Mozda ¢e im ovaj zadatak predstavljati problem jer
dosad vjerojatno nisu razmisljali o radnim vjestinama.
Neka navedu zanimanja koja zahtijevaju sli¢ne vjes-
tine.

Neka svaka grupa navede dva najceSca posla za
ucenike njihova uzrasta, vjestine koje ti poslovi razvi-
jajuinacine kako bi se one mogle primijeniti u drugim
zanimanjima.

Rasprava

u Sto ste naugili iz ove vjezbe?

| Kako vasi danasnji poslovi mogu utjecati na
vas odabir zanimanja?

u Sto &ini “dobra” radnika?

Dodatna aktivnost

Neka ucenici razgovaraju s roditeljima i drugim ¢lano-
vima obitelji o nacinima razvijanja radnih navika.
Neka saznaju od njih koje su kuc¢anske poslove oni
radili kao djeca.

Vjeziba 4:
Timski rad

Pregled
Vjezba ¢e pokazati vaznost timskog rada pri pokazi-
vanju interesa grupe.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i na apstraktan nacin prikazati svoju
osobnost. Okusat ¢e se u timskom radu. Razumjet ¢e
za$to timski rad unapreduje kvalitetu proizvoda.

Potrebni materijali

u Sto vise odbagenih predmeta: krpe, komadiéi
vune, izresci papira, puceta, cepovi, komadici
drva, slike iz Casopisa. Mozete ucenicima re¢i
da takve predmete donesu ako ih imaju.

u Ljepilo ili selotejp

Priprema
Razmislite kako ¢ete u u¢ionici raspodijeliti prikuplje-
ne predmete kako bi bili dostupni svim ucenicima.

Opis vjezbe
Zapocnite vjezbu objasnjavajuéi kako uspjesne tvrtke
sve vise traze radnike koji se dobro snalaze u timskom
radu. Zajednicki kreativan rad najcesce se primjenjuje
u odlucivanju o strategijama poslovanja, definiranju
ciljeva tvrtke, dizajniranju proizvoda, preoblikovanju
usluga.

Ucenike podijelite u male grupe (po 5 ili 6 ucenika)
i dajte im zadatak da od prikupljenih materijala
naprave prikaz svoje grupe: umjetnicko djelo, dizaj-
nirani proizvod ili instalaciju koja barem na neki nacin
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oslikava ponesto o svakom ¢lanu grupe. Njihov ura-
dak ne mora biti funkcionalan, ali mora biti skladan i
ugodan oku. On mora izgledati ljepsSe kao cjelina nego
kao niz pojedina¢nih dijelova. Dajte im petnaestak
minuta da oblikuju proizvod.

Rasprava

u Sto je vazno za uspjesan timski rad?

u Kakve ste uloge prihvatili kako bi vasa grupa
uspjesno obavila zadatak?

u Mogu li ¢lanovi tima uvijek ostvariti ono §to
su zamislili?

u Sto se mora dogoditi timovima koji su uspje-
$ni?

Dodatna aktivnost
Neka svaka grupa izabere predstavnika za javnost koji
¢e opisati njihov proizvod i objasniti kako on opisuje

tim.
Vjezba 5:
Kakva je razlika?
NV
Pregled

Ucenici ¢e upoznavanjem poslova kojim se bave ljudi
unjihovoj regiji zakljuciti o razlici izmedu zanimanja
i podrucja djelatnosti.

Trajanje
Otprilike 30 minuta
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Ciljevi

Ucenici ¢e znati koja su glavna podrucja djelatnosti
unjihovoj regiji. Mo¢i ¢e uvidjeti koja su zanimanja
zajednicka mnogim podrucjima djelatnosti, a koja su
tipicna samo za jednu.

Potrebni materijali
Nista

Priprema

Pregledajte prilozenu klasifikaciju djelatnosti kako
biste bili spremni u¢enicima objasniti sva pojedina
podrucja djelatnosti.

Opis vjezbe

Neka ucenici produkcijom ideja pobroje sve poslove
1 zanimanja koja uoce u svojoj regiji. NapiSite ih na
plocu.

Objasnite im razliku izmedu zanimanja i podrucja
djelatnosti. Zanimanje je grupa sli¢nih poslova tipi¢na
za viSe radnih organizacija, dok je podrucje djelatnosti
grupa ljudi ukljuéena u proizvodnju sli¢ne robe ili
usluga.

Neka u malim grupama sve navedene poslove svr-
staju prema podrucjima djelatnosti kojima pripadaju.
Neka odaberu 5 najvaznijih podrucja djelatnosti za
svoju regiju.

Rasprava

| Koja je razlika izmedu zanimanja i podrucja
djelatnosti?

[ Kako zajednica moze iskoristiti informacije
o podrucjima djelatnosti?

[ Kakve su posljedice odabira zanimanja koje
je tipi¢no samo za jedno podrucje djelat-
nosti?



Podrucja djelatnosti

(prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, Ministar-
stvo rada i socijalne skrbi, Zagreb, 1997)

u ¢elnici i ¢lanovi zakonodavnih tijela, ¢elnici
i duznosnici drzavnih tijela, direktori

u struénjaci i znanstvenici

u inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja

n uredski i Salterski sluzbenici

u usluzna i trgovacka zanimanja

u poljoprivredni, lovno-uzgojni, Sumarski i ri-
barski radnici

u zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji

u rukovatelji strojevima, vozilima i sastavljaci
proizvoda

u jednostavna zanimanja

u vojna zanimanja

Dodatna aktivnost

Organizirajte da ucenici razgovaraju sa zaposlenikom
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o najve¢im djelat-
nostima u zemlji. Neka od njega saznaju o razlikama
u podrué¢jima djelatnosti u razli¢itim regijama Hrvat-
ske te neka prikupe informacije o0 mogu¢im trendo-
vima u buduénosti.

Vjezba 6:
Istrazivanje regije
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Pregled

Ucenici ¢e upoznati obiljezja svoje regije i razmisliti
kako geografska obiljezja utjeCu na razvoj industrije
i podrucja djelatnosti i obratno.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e upoznati glavne industrije tipicne za poje-
dine regije. Mo¢i ¢e objasniti utjecaj geografskih
obiljezja na razvoj industrije i pojavu odredenih pod-
rucja, a time i na izbor zanimanja. Mo¢i ¢e objasniti
utjecaj industrije na geografsku sliku regije.

Potrebni materijali
Karta Republike Hrvatske s oznacenim regijama

Priprema

Prikupite informacije o prirodnim bogatstvima, gra-
nama industrije, klimi, kulturnim obicajima, politi-
¢koj situaciji u razlicitim regijama Hrvatske.

Opis vjezbe
Recite ucenicima da ¢e im danasnja vjezba omoguciti
daupoznaju razlicite grane industrije u zemlji i istraze
druge ¢imbenike koji utjeCu na regionalnu ekonomiju.
Pokazite im kartu Republike Hrvatske s oznace-
nim regijama. Neka navedu tri glavna podrucja djelat-
nosti po kojima su pojedine regije poznate (na pri-
mjer: poljoprivreda, turizam, ribarstvo, uprava).
Neka ucenici produkcijom ideja navedu kako po-
drucja djelatnosti mogu utjecati na stanovnike regije.
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Sve ideje zapisujte na plocu. Neka potom navedu
kako obiljezja regije mogu utjecati na razvoj podrucja
djelatnosti. Te ideje zapiSite na drugi kraj ploce.

Rasprava

L Kako sve ovo §to smo napisali na plo¢i moze
utjecati na vase planiranje karijere u regiji u
kojoj zivite?

u Sto se mijenja ako pri planiranju karijere
uzmete u obzir sve regije Republike Hrvat-
ske?

u S kakvim biste se izazovima i zahtjevima

susreli da planirate karijeru u nekoj od drugih
regija Republike Hrvatske?

u Kako na regionalna podrucja djelatnosti utje-
Ce srediSnja ekonomija drzave?

Dodatna aktivnost

Neka ucenici nacrtaju kartu Republike Hrvatske koja
prikazuje sve Sto su naucili o specifi¢nostima indu-
strije te podrucja djelatnosti pojedinih regija.

Vjeiba 7:
Evo kako to

izgleda!
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Pregled

U ovoj ¢e vjezbi uéenici upoznati nacine kako se mo-
gu prikupiti podaci o zanimanjima, $kolama, otvore-
nim radnim mjestima, o broju zaposlenih u odredenim
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podruc¢jima djelatnosti, o broju nezaposlenih, o
oc¢ekivanom razvoju pojedinih podrucja djelatnosti i
o drugim vaznim ekonomskim pitanjima.

Trajanje
Dvije vjezbe, svaka otprilike po 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i primijeniti istrazivacke vjestine na
prikupljanje informacija o raznovrsnim zanimanjima.
Mod¢i ¢e prikupiti kljucne informacije za planiranje
karijere.

Potrebni materijali

u Telefonski imenik

u Ucenici Ce telefonirati ili slati pisma, pa ¢e
im za to biti potrebni telefoni ili kuverte i
marke. Vjerojatno mogu telefonirati od kuce
i dobiti kuverte i marke od roditelja. Ako
ne, razmislite o na¢inima kako im to mozete
osigurati.

Priprema

Saznajte na kojim se mjestima i kako mogu dobiti
informacije o zaposljavanju, skolovanju, nezaposle-
nosti te natjec¢ajima za posao u vasoj regiji. Pronadite
ustanove koje se time bave i druge izvore informacija
(novine, Internet, knjige i brosure) kojima ¢e se uce-
nici mo¢i sluziti za prikupljanje takvih informacija.

Opis vjezbe
Recite u¢enicima da se na¢ini prikupljanja informacija
o svijetu rada razlikuju od zemlje do zemlje. Tijekom
ove vjezbe upoznat ¢e dostupne izvore takvih infor-
macija.

Podijelite ucenike u Cetiri grupe. Svakoj dajte
zadatak da istrazi jednu od sljedecih tema:



u Burza rada i informacije koje pruza

| Trendovi u zaposljavanju i prognoze za bu-
duénost

n Sustav skolovanja u Hrvatskoj i moguénosti
Skolovanja u lokalnoj regiji

u Otvaranje novih radnih mjesta i njihovo ogla-
Savanje

Neka ucenici osmisle kako ¢e istrazivati zadanu temu.
Recite im da mogu poceti telefonskim imenikom kako
bi pronasli drzavne sluzbe. Njihovi planovi moraju
predvidjeti radne zadatke za svakog ¢lana grupe.

Neka istrazivanje provedu do sljedeceg sata. Za
taj sat neka se pripreme za predstavljanje pronadenog:
neka osmisle vazne informacije koje ¢e prikazati osta-
lima 1 nacine kako ¢e ih predstaviti. Moraju odrediti
i osobu koja ¢e to ostatku razreda iznijeti. Svako
predstavljanje moze trajati najduze 5 minuta.

Svaka grupa neka objavi pronadene informacije.
Neka kazu i odakle su dobili najkorisnije informacije
o temi. Recite ucenicima da zapisu najvaznije infor-
macije i priloze ih u svoje mape.

Rasprava

u Kako vam prilikom planiranja vase karijere
mogu sluziti spoznaje o ove Cetiri teme?

u A kako vam mogu posluziti izvori infor-
macija koje ste upoznali?

u Koje ¢e vam informacije nedostajati kada
budete planirali svoju karijeru? Kako ¢ete ih
pronaci?

u Kojim ste se istrazivac¢kim vjestinama koristi-

li da biste prikupili potrebne informacije?

Dodatna aktivnost

Svaku od tema moze se i dodatno istrazivati. Potak-
nite ucenike da razmisle i rasprave §to u kojoj temi
valja dodatno razraditi te kako se do tih informacija
moze dodi.

Vjeziba 8:
Kamo idem?
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Pregled
Ucenici ¢e zamisliti idealan Zivot.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i opisati §to smatraju idealnim Zivotom
1 kako zamisljaju svoju buducnost. Spoznat ¢e koje
su njihove zivotne vrijednosti.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Nista

Opis vjezbe

Recite ucenicima da ¢e danasnja vjezba biti zabavna
jer ¢e slusati pricu. U prici ¢e biti rijeci o zanimljivim
likovima i imat ¢e sretan zavrSetak. Vi ¢ete im ispriCati
pricu, a njihovo je da zatvorenih o¢iju pozorno slusaju
1 da pokusaju zamisliti $to vise detalja. Kada se smire,
ispricajte im pricu.

Pri¢a : ZELJE

Jednom davno bio jedan mladi¢ koji je imao priliku
da mu se ispune tri zelje. Medutim, suprotno uobica-
jenom, kada ljudi mogu pozeljeti bilo §to, mladic¢eve
zelje bile su dijelom odredene. Ako mladi¢ ne bi
postovao smjernice (recimo da je pokuSao zazeljeti
viSe od jedne zelje), sve bi zelje nestale.
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Zatvorenih o¢iju mladi¢ je ¢ekao smjernice i time
ostvario mogucnost da mu se Zelje ispune. Prva je
smjernica bila da zamisli sebe za 15 godina. Tada je
imao pravo na prvu zelju. Prva mu je zelja omogu-
¢avala da osnuje idealnu obitelj. Mladi¢ je zamislio
idealnu obitelj i pozelio da se to ostvari. Zamislite
kakvu je obitelj mladi¢ pozelio. [Pricekajte 15-20
sekundi da ucenici stvore predodzbe. ]

Sljedeca zelja koja se mladi¢u mogla ostvariti,
bila je da odabere mjesto na kojem bi zelio Zivjeti.
“Misli§ na bilo koje mjesto na svijetu?” upitao je
mladi¢. “Bilo koje,” glasio je odgovor. I tako je
mladi¢ poc¢eo zamisljati brojna mjesta na kojima bi
mogao Zivjeti: razli¢ite zemlje u razlic¢itim dijelovima
svijeta, velike poznate gradove i mala mjestasca, pri-
rodu i kulturne obicaje, lijepu kucu ili velik i prostran
stan. Zamislite gdje je mladi¢ odlucio zivjeti. [Ponovo
pricekajte 15-20 sekundi.]

Napokon, mladi¢ je imao jos$ jednu zelju. Mogao
je izabrati ¢ime bi se u zivotu Zelio baviti. “Misli$ da
moram raditi?” pitao je mladi¢. “Zar nema nacina da
uopée ne radim?” “Ne, tako to ne ide,” dobio je odgo-
vor. I tako je mladi¢ pozelio da bude uspjesSan u svom
idealnom zanimanju. Zamislite kakav je posao mladi¢
pozelio. [Ponovo pric¢ekajte 15-20 sekundi.]

I, na kraju, kako smo vam obecali, ova prica ima
sretan kraj. Zamislite kakav je njezin kraj. [Ponovo
pricekajte 15-20 sekundi.]

Recite ucenicima da otvore oci i zapiSu kakvu su
idealnu obitelj zamislili, gdje misle da je idealno
mjesto za zivot i1 kakav je, po njihovom misljenju
idealan posao. Radove neka priloze u mape.

Rasprava
[ Tko je glavni lik ove price?
u Cemu vas ovo zamisljanje idealnog moze

pouciti o vama?
u Sto ljudi moraju uéiniti da ostanu usmjereni
prema idealnoj buduénosti?
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Vjezba 9:
Kako se
skolovati?

W

Pregled
Ucenici ¢e saznati koje ih Skole pripremaju za razliita
zanimanja.

Trajanje
Dvije vjezbe, priblizno po 30 minuta

Ciljevi
Ucenici ¢e saznati koja im naobrazba otvara vrata
razli¢itih zanimanja.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Odaberite nekoliko zanimanja i ustanovite kako se
za njih Skoluje.

Opis vjezbe

Objasnite ucenicima da ¢e se danasnja vjezba odnositi
na upoznavanje Skolovanja potrebnog za razlicita za-
nimanja.

Recite ucenicima da navedu desetak zanimanja
koja poznaju. Napisite ih na plocu. Neka razmisle
koje je skolovanje potrebno za navedena zanimanja.
Pritom neka se prisjete kakvo Skolovanje u nas postoji
te kakvi su nacini Skolovanja za slicna zanimanja.
Potaknite ih da podijele svoja znanja s drugima.

Recite im da ¢e na sljedeci sat do¢i struc¢njak koji
¢e odgovoriti na njihova pitanja o nacinima $kolo-
vanja za razliita zanimanja. Neka razmisle o zanima-



njima o kojima zele saznati nesto vise kako bi mu
mogli postaviti pitanja.

Na sljedecu vjezbu dovedite stru¢njaka za podru-
¢je rada i zaposljavanja.

Rasprava

Nakon razgovora s gostom postavite uc¢enicima neko-

liko pitanja:

u Znate li kako se skoluje za zanimanja koja
vas zanimaju?

u Kako mozete informacije iz ove vjezbe isko-
ristiti u planiranju karijere?

u Je li vas iznenadilo Skolovanje potrebno za
neka zanimanja? Navedite neke primjere.

Vjezba 10:
Pozitivhe odluke

Pregled
Ova vjeZba objasnit ¢e kako samopoimanje utjece na
donosenje odluka.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e upoznati razliku izmedu pozitivnog i nega-
tivnog pojma o sebi. Mo¢i ¢e objasniti kako pojam o
sebi utjece na donosenje odluka.

Potrebni materijali
Nista

Priprema

Pripremite se za igranje uloga. Na lijevoj i na desnoj
strani ploce napisite: POZITIVAN POJAM O SEBI i
NEGATIVAN POJAM O SEBL

Opis vjezbe

Pitajte ucenike:

u Sto je pozitivan pojam o sebi?

u Sto je negativan pojam o sebi?

u Kako se ponasa osoba s pozitivnim pojmom
o sebi?

u Kako se ponasa osoba s negativnim pojmom
o sebi?

Zamolite dvoje ucenika da dobrovoljno sudjeluju u
igranju uloga (mozete imati i dva ili tri tima po dvoje
ucenika). Recite dobrovoljcima da ¢ete im reci koju
situaciju treba glumiti. Odglumit ¢e i osobu pozi-
tivnog 1 osobu negativnog samopoimanja, no moc¢i
e izabrati kojim Ce to redoslijedom odigrati. Ostatak
razreda analizirat ¢e njihov nastup i odrediti ponasSaju
li se oni u skladu s pozitivnim ili s negativnim pojmom
o0 sebi.

Situacije igranja uloga:

u Neocekivano dva dana nemas skole. Poku-
Savas osmisliti svoje slobodno vrijeme.

u Osjecas se malo napeto zadnjih dana jer
mora$ puno uciti. Kako se snalazis s time?

u Moras se odluciti za neku sportsku aktivnost.
Kako ¢es se odluciti?

Neka ucenici igraju svaku situaciju dvije do tri minute.
Recite ostatku razreda da se pokusa domisliti i drugih
oblika ponasanja koji bi mogli proizi¢i iz ovih situ-

acija.

Rasprava

u Je li vam se svidjela ova vjezba?

u Sto ste nau¢ili o samopoimanju i o donosenju
odluka?

u Kako se to moze primijeniti na profesionalni
razvoj?
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Vjezba 11:
Otvaranje
mogucnosti

Pregled
Ucenici ¢e, zamisljajuci posao kojim bi se mogli
baviti, upoznati pojam poduzetnistva.

Trajanje

Dvije il tri vjezbe po 30 minuta (ovisno o tome koliko
duboko Zelite upoznati poduzetnistvo i koliko ¢e se
ucenici zabavljati tijekom aktivnosti)

Ciljevi

Ucenici ¢e upoznati koje su vjestine pojedincu nuzne
da bi postao poduzetnikom. Mo¢i ¢e, poput podu-
zetnika, osmisliti kako zadovoljiti potrebe svoje uze
okoline.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Prikupite osnovne informacije o poduzetnistvu i uvje-
tima potrebnim za osnivanje vlastite tvrtke.

Opis vjezbe

Poduzetnici su oni koji organiziraju, vode i preu-
zimaju rizik posla ili tvrtke. Oni pronalaze i ocjenjuju
poslovne prilike i zato moraju biti spremni na nepre-
stane promjene svijeta rada. Sami su odgovorni za
svoju buduénost i trebaju biti spremni pravodobno
uociti i iskoristiti povoljnu situaciju kako bi otvorili
mogucénosti za daljnje napredovanje.

Kako bi pronasli moguc¢nosti koje im se otvaraju
kao potencijalnim poduzetnicima, neka u¢enici napra-
ve popis svih obrta i usluga koje bi Zeljeli imati u
svom mjestu (gradu, selu, kvartu), a trenuta¢no ih
nema. Odlucite hocete li to raditi u malim grupama
ili s ¢itavim razredom.
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Neka ucenici u malim grupama oforme poslovni
tim i izaberu obrt ili uslugu koji ¢e postati njihov novi
posao. Kada grupa odabere svoje poduzece, neka
stvori popis onoga o ¢emu moraju voditi raCuna i $to
moraju posjedovati kako bi takvo poduzeée, tvrtka
ili obrt bili uspjesni. Neka osmisle poslove koje ¢e
obavljati, zanimanja koja se za to traze i odgovornosti
koje proizlaze iz tog posla.

Rasprava

u Je 1i tesko ili lako biti poduzetnik?

[ Koji su uobicajeni izazovi za poduzetnika?
u Koje bi osobine bile korisne za osobu koja

bi zeljela biti poduzetnik?
u O ¢emu bi ucenici trebali poceti razmisljati
sada ako zele postati poduzetnici?

Dodatna aktivnost
Neka ucenici predstave svoje poslovne planove.

Vjezba 12:
Kako vidim
buduénost?

F"E’
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Pregled
Ucenici ¢e nacrtati svoj moguci profesionalni put.

Trajanje
Priblizno 30 minuta



Ciljevi

Ucenici ¢e utvrditi raznovrsne profesionalne mogu-
¢nosti koje bi mogli bolje istraziti. Mo¢i ¢e primijetiti
slicnosti medu tim profesionalnim mogucnostima.

Potrebni materijali
Papir za crtanje, bojice, markeri, flomasteri, pastele

Priprema
Prikupite materijal za crtanje ili recite ucenicima da
ga donesu na vjezbu.

Opis vjezbe

Osvrnite se na prethodnu vjezbu iz ove cjeline. Re-
cite im da razmisle kako su tada odabrali neke profe-
sionalne mogucnosti, a druge odbacili.

Recite ucenicima da se sjete 5-6 zanimanja koja
im se svidaju i koja bi zeljeli detaljnije upoznati. Neka
ucenici nacrtaju ta zanimanja i nacin kako se osjecaju
pri donosenju profesionalnih odluka. Neka sami oda-
beru tehniku koja im se svida i nacin slikanja koji im
najvise odgovara.

Prikazite slike i ostalima: neko vrijeme izlozite
ih na zidu. Kasnije neka ih ucenici priloze u mape.

Rasprava

[ | Dok gledate slike, Sto moZzete zakljuciti kako
se ucenici osjecaju pri donoSenju profesio-
nalnih odluka?

u Kako vam se svidjelo povezivanje raznovr-
snih zanimanja i vaSeg osjec¢aja pri odluciva-
nju?

u Je li vam se svidjela ova vjezba?

u Je li ona za vas bila izazovna?

Dodatna aktivnost

Pozovite roditelje na izloZbu uc¢enickih radova. Neka
ucenici sve pripreme: rasporede stolove, istaknu
papiri¢e s imenima, odlu¢e o vremenu odrzavanja
izlozbe, naprave pozivnice... Roditelje potaknite da
pogledaju sve slike, da s mnogim ucenicima o njima
razgovaraju i neka dopuste ucenicima da im objasne
svoje sadasnje planiranje profesionalne buducnosti.
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Razmisli o buducénosti

Popis novih spoznaja iz druge cjeline
Oznacite onu tvrdnju za koju mislite da ste je naucili sudjelujuéi u vjezbama druge cjeline:

Sudjelujuci u vjezbama druge cjeline, ja sam...
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spoznao/spoznala vaznost razvijanja vjestina i sposobnosti za uspjesno planiranje karijere.
upoznao/upoznala izazove koje pred mene stavlja upoznavanje svijeta rada.

prihvatio/prihvatila vaznost glavnih zivotnih uloga za zadovoljstvo karijerom.

prihvatio/prihvatila svoju odgovornost za usmjeravanje vlastitih zZivotnih uloga.

upoznao/upoznala neke radne vjestine koje imam ve¢ sada, a koje mi mogu pomo¢i u obavljanju
drugih poslova.

upoznao/upoznala svoje osobine koje mogu pridonijeti u timskom radu.

razumio/razumjela vaznost timskog rada.

naucio/naucila razliku izmedu poslova tipi¢nih samo za jednu grupu djelatnosti i onih tipi¢nih za
mnogobrojne.

upoznao/upoznala glavna podrucja djelatnosti u svojoj regiji.

saznao/saznala nekoliko izvora informacija o svijetu rada.

razmislio/razmislila o zivotu kakav bih volio/voljela voditi kad ne bi bilo ogranicenja.
upoznao/upoznala Skolovanja potrebna za razna zanimanja.

prepoznao/prepoznala svoj pojam o sebi i nacin kako on utjece na donoSenje odluka.
razmotrio/razmotrila izazove $to ih pruza privatno poduzetnistvo.

ustanovio/ustanovila kako se osje¢am razmisljajuci o profesionalnim moguénostima.



Razmisli o buducnosti

CJELINA 3

Planiranje karijere: Kako da dodem donde?

Vjezba 1
Vjezba 2
Vjezba 3
Vjezba 4
Vjezba 5
Vjezba 6
Vjezba 7
Vjezba 8
Vjezba 9
Vijezba 10
Vjezba 11
Vijezba 12

Moj najbolji rad

Napravi plan

Gledanje izloga

Donosenje mudrih odluka
Faze profesionalnog razvoja
Prikazi se u najboljem svjetlu
Uc¢i se cijeli zivot

Mjerenje profesionalnog razvoja
Prvi dojmovi

Snaga zvijezda

Stvaranje mreze

Otvaranje vrata buducnosti
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Uvod

Ako namjeravate otputovati na neko nepoznato mje-
sto, korisno je ponijeti kartu. lako neki ljudi vole pu-
stolovine, vecina se ipak ne voli na¢i na nepoznatom
terenu. Putovanje kroz karijeru moze se zamisliti upra-
vo kao putovanje u nepoznato: ono moze ukljucivati
svu silu rizika i nepoznanica. Zato je vazno planiranje
karijere. Ono daje osjecaj sigurnosti, predvida neke
opasne tocke i odreduje pravi put.

Ucenici osnovnih skola izloZeni su promjenama
u fizioloskom, fizickom i psiholoskom razvoju, pa
ih planiranje karijere ne bi trebalo dodatno optere-
¢ivati. Upravo suprotno, planiranje karijere trebalo
bi im pruziti osjecaj sigurnosti u formiranju novog
identiteta. Ako su uspjeli upoznati sebe i istraziti svijet
rada, za njih planiranje karijere nece biti problem,
veé ¢e im omoguciti da u srednju Skolu krenu s jasnim
planovima o svojoj budu¢nosti.

Prelazak iz osnovne u srednju $kolu vazna je
prekretnica u zivotu svakoga ucenika. Pravodobno
planiranje karijere uéinit ¢e ga jednostavnijim i manje

stresnim, a znanje o situacijama koje tek prethode
omogucit ¢e ucenicima bolje snalazenje u njima.

Iako se planiranje karijere u osnovnoj skoli pone-
Sto razlikuje od planiranja karijere u srednjoj skoli,
ono niposto nije manje vazno. Odreduje kako ¢e uce-
nici odabrati srednju $kolu, koliko ¢e ozbiljno pristu-
piti svladavanju njezina programa i kako ¢e pronaci
nove moguénosti koje im pruza njihova Sira drustvena
zajednica. Adolescenti Cesto mijenjaju svoje Zelje i
ciljeve. Zato je planiranje karijere u osnovnoj skoli
tek zacrtavanje osnovnog profesionalnog puta, koji
¢e se detaljnije razradivati u kasnijim fazama zivota.

Vjezbe tre¢e cjeline Skolskog programa profe-
sionalnog razvoja pomoci ¢e ucenicima da nauce
planirati karijeru i Sto uspjesniju buduénost. Paznju
ucCenika usmjerit ¢e prema spoznavaju vaznosti
kumunikacijskih i radnih navika za stvaranje dobrog
dojma, prema prikupljanju korisnih savjeta od iskus-
nijih pojedinaca te prema stvaranju odnosa s osobama
koje im mogu pomo¢i u izgradivanju karijere
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Vjeziba 1:
Moj najbolji rad

Pregled
UCcenici ¢e nauciti kako se koristiti u¢enickim mapama
za pracenje vlastita profesionalnog razvoja.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e moci objasniti kako im uceni¢ke mape
mogu posluziti pri pracenju vlastita profesionalnog
razvoja i razumjet Ce kriterije za odabir svojih najbo-
ljih radova.

Potrebni materijali
List papira i materijali za crtanje, slikanje, bojanje,
kolaz i slicno

Priprema
Nista.

Opis vjezbe

Podsjetite ucenike na usporedbu ucenickih i umjet-
nickih mapa. Pitajte ih cemu sluze umjetnicke mape
1 kako umjetnici biraju svoje radove koje ¢e priloziti
u mapu?

Recite im da ¢e danas detaljno prelistati svoje
mape prateci svoj profesionalni razvoj. Objasnite im
da ¢e iz svih svojih radova odabrati najbolje.

Napisite na plocu: NAJBOLJI RAD. Sto znagi
“najbolji rad”? Tko odlucuje koji je rad najbolji? Neka
ucenici produkcijom ideja navedu kriterije koji odre-
duju koji radovi trebaju uci u uc¢enicke mape, a koji
ne. Kriterije napisite na plo¢u. Neka ucenici odaberu
nekoliko kriterija prema kojima ¢e sami odabrati svoje

najbolje radove. Potaknite ih da kriticki pregledaju
svoje radove i da odaberu one koji najvise govore o
njima. Te radove neka oznace kvacicom i ponovo ih
vrate u mape.

Rasprava

u Kako vam uceni¢ke mape mogu pomoci da
razumijete i poboljSate svoj profesionalni
razvoj?

u S kakvim ste se problemima suo¢ili pri oda-

biru vasih najboljih radova?
| Komu ¢ete pokazati svoju mapu? Kako ¢e
ona oslikati $to je vama najvaznije u zivotu?

Vjezba 2:
Napravi plan

Pregled

Ucenici Ce istraziti kako drugi planiraju vazne doga-
daje i na osnovi toga iskustva oblikovat ¢e vlastiti
nacin planiranja.

Trajanje
Dvije vjezbe, svaka priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e moci prepoznati razlic¢ite metode plani-
ranja. Moci ¢e na osnovi nau¢enih metoda planiranja
razviti vlastiti na¢in planiranja.
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Potrebni materijali
Nista

Priprema

Razmislite o nacinima kako vi planirate velike zivotne
dogadaje. Budite spremni da ih objasnite ako u¢enici
to budu od vas trazili.

Opis vjeibe

Recite u¢enicima da nabroje dogadaje koji zahtijevaju
temeljito planiranje (praznici, sportska natjecanja, gra-
dnja kuce). Njihove odgovore zapisite na plocu. Pi-
tajte ih zahtijeva li svaki od navedenih dogadaja isti
nacin planiranja. Neka objasne svoje odgovore i opisu
neke od razlika.

Objasnite im domacu zadacu: trebaju razgovarati
s dvoje ljudi i saznati kako svatko od njih planira
neki dogadaj. Vazno je da taj dogadaj bude isti za
oboje, kako bi ucenici lakSe mogli uociti sli¢nosti i
razlike u planiranju. To moze biti socijalni dogadaj
(na primjer, okupljanje obitelji i prijatelja za roden-
dan), odlazak na putovanje (na primjer, planiranje
ljetovanja, maturalca, zimovanja) ili neki zadatak (na
primjer, trener koji priprema svoju momcad za utak-
micu). Neka u€enici detaljno opisu proces planiranja
odvojeno za jednog i drugog sugovornika i neka pro-
nadu metode planiranja zajednicke za oba sugovor-
nika.

Neka u razredu ucenici u malim grupama podijele
nacine planiranja koje su saznali. Dajte im 5-10
minuta da razmisle $to su naucili o planiranju i kako
im to moze pomo¢i u profesionalnom razvoju. Po-
taknite ih da osmisle model planiranja koji sadrzi
najbolje metode do kojih su dosli raspravom u malim
grupama.

Rasprava

u Kako vam spoznaje o metodama planiranja
mogu pomoc¢i u planiranju karijere?
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Vjeziba 3:
Gledanje izloga

Pregled
Ucenici ¢e saznati koje im je obrazovanje potrebno
da bi ostvarili svoje profesionalne zelje.

Trajanje
Dvije vjezbe, svaka priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e upoznati osnovno obrazovanje potrebno
zarazna zanimanja. Proucit ¢e obrazovanje potrebno
za zanimanja koja im se svidaju.

Potrebni materijali

u Selotejp 1 listi¢i papira

[ Informacije o srednjoskolskim i visokoskol-
skim programima obrazovanja, pogotovo o
onima koji su dostupni u mjestu stanovanja
vasih ucenika.

Priprema
Pronadite informacije o obrazovnim programima.

Opis vjezbe
Zamolite ucenike da opisu gledanje izloga (detaljno
promatranje stvari u izlogu, ali bez kupnje). Recite
im da se u planiranju karijere ljudi esto ponasaju
upravo tako: prije nego Sto naprave detaljan plan,
ispituju moguénosti koje im se pruzaju.

Neka ucenici napisu Cetiri ili pet zanimanja o
kojima ozbiljnije razmisljaju.

U malim grupama neka sastave popis obrazovnih
programa koji se nude u blizini njihova mjesta stano-
vanja. Neka rasprave $to su o njima culi.



Za domacu zadacu neka prosire popis obrazovnih
programa. Neka razgovaraju s roditeljima, susjedima
i prijateljima te neka od njih saznaju za dodatne pro-
grame. Neka ih dopisu na kraj zajedni¢kog popisa.

U drugoj vjezbi neka ucenici na listi¢ima papira
ispiSu imena $kola i fakulteta. Neka ih selotejpom
prilijepe na zid.

Rasprava
u Zasto je dobra ideja proucavati obrazovne
programe kao sto gledamo izloge ve¢ i u va-
$oj dobi?
u Zbog Cega je razgovor o obrazovnim progra-
mima sli¢an gledanju izloga?
u Sto ste nauéili o ovim obrazovnim progra-
mima?
Vjezba 4:
Donosenje

mudrih odluka

Pregled
Ucenici ¢e na osnovi razgovora s radnicima prikupiti
savjete o planiranju karijere.

Trajanje
Dvije vjezbe, svaka priblizno 30 minuta

Ciljevi
Ucenici ¢e analizirati prikupljene informacije o plani-
ranju karijere i primijeniti ih u planiranju karijere.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Nista

Opis vjezbe

Objasnite uc¢enicima da ¢e zahvaljujuci razgovoru s
ljudima s radnim iskustvom ste¢i vazna znanja o
planiranju karijere.

U malim grupama neka ucenici odrede osnove
razgovora s radnicima. [z njega trebaju saznati §to se
uci radnim iskustvom i kako se treba planirati karijera.

Za domacu zadacu neka uéenici intervjuiraju rad-
nike. To mogu biti njihovi roditelji, susjedi, razni
zaposlenici u usluznim djelatnostima koje ucenici
susrecu. [z svih intervjua neka izvuku osnovne poruke
isavjete za planiranje karijere.

U razredu neka svaki ucenik podijeli s ostalima
poruke i savjete koje smatra najvaznijima. Potaknite
ucenike da pribiljeZe neke od savjeta.

Tijekom sljede¢ih 10-15 minuta neka ucenici
ispiSu vazne poruke i savjete o planiranju karijere na
list papira. Neka se pritom potrude, naprave lijepe
plakate koje ¢e umetnuti u u¢enicke mape.

Rasprava

u Sto vam se najvise svidjelo u ovoj vjezbi?
u Sto ste naugili iz iskustva drugih?

u Jesu li se poruke mladih radnika razlikovale

od starijih?

Dodatna aktivnost

Neka ucenici naprave sazetak prikupljenih poruka i
savjeta o planiranju karijere, lijepo ga graficki urede
i podijele roditeljima.
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Vjezba 5:

Faze
profesionalnog
razvoja

Pregled
Ucenici ¢e se upoznati s modelom Svjesnost —p
Istrazivanje — Priprema.

Trajanje
Otprilike 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e razumjeti osnovne faze profesionalnog
razvoja i mo¢i ¢e ih prepoznati u razlic¢itim oblicima
ponasanja.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Na plocu napisite:
Svjesnost —p Istrazivanje —p Priprema

Opis vjezbe
Podsijetite uenike da je Skolski program profesio-
nalnog razvoja zasnovan na modelu Svjesnost —p
Istrazivanje —p Priprema. Vjezbe prve cjeline Upo-
znavanje samoga sebe 1 neke vjezbe iz druge cjeline
Upoznavanje svijeta rada odnosile su se na Svjesnost.
Druga cjelina Upoznavanje svijeta rada odnosila se
na faze Istrazivanja i Pripreme, dok se treca cjelina
vjezbi, Planiranje karijere, temelji na fazi Pripreme.

Recite uc¢enicima da odaberu glagole koji opisuju
kako se ljudi uobicajeno ponasaju u razli¢itim fazama
profesionalnog modela (promatrati, istrazivati, vjez-
bati, zakljucivati...).

Sada im dajte primjere ponasSanja ljudi i recite im
neka odrede kojoj fazi profesionalnog razvoja to
ponasanje pripada:
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u Ucenik koji u knjiznici €ita i proucava infor-
macije o konkretnom zanimanju (to moze
biti Svjesnost ili Istrazivanje, ovisno o nacinu
kako se osoba koristi dobivenim informaci-

jama)

u Osoba koja promatra drugu kako radi da bi
ustanovila koliko joj se posao svida (Istrazi-
vanje)

u Radnik koji nakon osam godina rada shvaca

da Zeli promijeniti posao (Svjesnost)

u Ucenik koji trazi preporuku od nastavnika
kako bi mogao sudjelovati u ljetnom astro-
nomskom kampu (Priprema)

u Radnik koji viSe ne moZze obavljati posao koji
voli (Svjesnost)

Rasprava

u Postoji li potpuno slaganje u klasifikaciji ovih
primjera?

[ Kako moze znanje o fazama ovog modela

pridonijeti planiranju karijere?

u Sto jos trebate znati kako biste §to uspjesnije
brodili fazom Pripreme, posebno kada raz-
misljate o odabiru i ulasku u srednju skolu?

Vjezba 6:
PrikaZi se u
najboljem svjetlu

Pregled

Ova vjezba omogucuje ucenicima da upoznaju inter-
vju te vjeStine ponaSanja i komunikacije koje se
vrednuju u mnogim radnim situacijama.

Trajanje
Priblizno 35 do 40 minuta



Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i utvrditi tipi¢ne socijalne vjestine koje
se vrednuju pri radu. Mo¢i Ce ih prikazati u glumlje-
nom intervjuu.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Nista

Opis vjezbe

Objasnite da je danasnja vjezba usmjerena prema
vjeStinama potrebnim za uspjeh u veéini zanimanja.
Kako se te vjestine primjenjuju u odnosima medu
ljudima, zovu se socijalne vjestine. Napomenite da
suneka istrazivanja pokazala da je vise ljudi otpusteno
s posla zbog losih socijalnih vjestina nego zbog ne-
kompetentnosti (nedostatka tehnickih vjestina za
obavljanje posla).

Neka ucenici navedu popis razlicitih socijalnih
vjestina i osobina koje su pogodne za poslove u koji-
ma je stalan kontakt s ljudima. Napisite ih na plocu.

Neka ucenici izaberu tri ili Cetiri socijalne vjestine
ili osobine koje su najvaznije za radnika. Pokusajte
da se svi ucenici sloze s odabirom.

Neka ucenici u grupama od 4 (potencijalni radnik,
poslodavac i1 dva promatraca) odglume intervju za
primanje na posao. U€enici mogu sami odluciti za
koji ¢e posao intervju biti odigran. Svi konkurenti
zavrsili su potrebne $kole, tako da se nasi potencijalni
radnici moraju potruditi da poslodavca uvjere kako
su ba$ oni najbolji izbor. Recite promatracima da
obrate pozornost na socijalne vjestine. Neka intervjui
traju 5-10 minuta.

Neka promatraci rasprave o tome $to su promatrali
u intervjuu i koje su se socijalne vjestine pokazale
najdjelotvornijima za radnika.

Rasprava

u Zasto bi ucenici osnovne $kole trebali vjez-
bati intervjue za posao?

| Mogu li se socijalne vjestine “ukljuciti” za
vrijeme intervjua, a u stvarnosti se pokazati
puno drugacije?

u Mogu li poslodavci razlikovati prirodne ljude
od onih koji glume?

u Sto ste naudili iz ove vjezbe, a mozete iskori-
stiti u buducoj karijeri?

Vjezba 7:
Uci se cijeli zivot

Pregled

Ova vjezba objasnjava smisao uc¢enja tijekom cijelog
zivota. Ucenici ¢e intervjuirati zaposlene najmanje
10 godina i saznati od njih s kojim su se oblicima
doskolovanja susreli u svom radu.

Trajanje
Dvije vjezbe, svaka priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i objasniti zaSto se kaze da ucenje traje
cijeli zivot. Shvatit ¢e na koji ¢e nacin i sami uciti
tijekom zivota.

Potrebni materijali
Nista
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Priprema
Nista

Opis vjezibe
Objasnite ucenicima $to znaci uciti cijeli zivot. Pro-
mjene u svijetu rada zahtijevaju od nas da stalno uci-
mo i prilagodavamo se novom, kako bismo i dalje
mogli uspjesno obavljati svoj posao. Za domacu zada-
¢u neka razgovaraju s ljudima koji se bave istim
poslom najmanje 10 godina. Neka od njih saznaju
kako su morali uciti tijekom svog radnog vijeka.
Podijelite u¢enike u male grupe. Neka se dogovore
koja ¢e pitanja postaviti radnicima. Uputite ucenike
da dobro osmisle svoja pitanja prije provodenja in-
tervjua. Na sljedecoj vjezbi neka iznesu $to su saznali.

Rasprava

u Sto ste o u¢enju tijekom cijelog Zivota naugili
iz razgovora s radnicima?

| Kako dolazi do stalnog u¢enja?

u Nakon §to zavrsite formalno Skolovanje, ka-

kvi ¢e vam se oblici u¢enja nuditi?

Vjezba 8:
Mjerenje
profesionalnog
razvoja

Pregled
Ucenici ¢e se upoznati s pojmom mjerenja kako bi
mogli pratiti svoj profesionalni razvoj.
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Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi
Ucenici ¢e odrediti kriterije za mjerenje napretka u
profesionalnom razvoju.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Nista

Opis vjezbe

Upitajte ucenike kako se moze mjeriti profesionalni
razvoj. Neka produkcijom ideja navedu vazne doga-
daje koji mogu pokazati stupanj profesionalnog
razvoja pojedinca. Pripazite da odgovori poput prola-
zak na testu ne budu jedini. Podsjetite ih da je karijera
njihov cijeli zivot, a ne samo njihovo zanimanje.
Odgovore zapisite na plocu.

Recite ucenicima da od svih pokazatelja profe-
sionalnog razvoja odaberu one koje ¢e usvojiti kao
pokazatelje vlastita profesionalnog razvoja. Neka ih
ispiSu na zasebnom listu papira koji ¢e poslije dodati
ucenickoj mapi.

Rasprava

u Kako ¢e vam pokazatelji stupnja profesio-
nalnog razvoja pomoc¢i u planiranju karijere?

u Jesu li vasa ocekivanja dovoljno visoka? Ili
su mozda previsoka?

u Sto se dogada ako ne ostvarite zadane ci-
ljeve?

u Kako ¢e vasa obitelj i nadredeni u poslu pri-

mijetiti va$ profesionalni razvoj?
u Koliko ozbiljno trebate prihvatiti ove poka-
zatelje profesionalnog razvoja?



Dodatna aktivnost

Neka ucenici nacrtaju liniju Zivota i na njoj oznace
kada Zele ostvariti koji od pokazatelja profesionalnog
razvoja.

Vjezba 9:
Prvi dojmovi

Pregled

Ucenici ¢e promatranjem nepoznatih ljudi na radnom
mjestu zakljuciti kako prvi dojmovi utjecu na stva-
ranje cjelokupnog dojma o radniku.

Trajanje
Dvije vjezbe, svaka priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e moc¢i razumjeti kako komunikacijske vjes-
tine utjecu na stvaranje prvog dojma o osobi. Upoznat
¢e kako promatrati svoje komunikacijske vjestine i
razmislit ¢e kakav dojam one ostavljaju na druge.

Potrebni materijali
Nista

Priprema
Nista

Opis vjezbe
Objasnite ucenicima da ¢e ova vjezba pokazati kako
se stvaraju prvi dojmovi. Prvi dojmovi mogu biti po-

zitivni ili negativni, a 0 njima ovisi cjelokupan dojam
koji na nas ostavlja neka osoba. Mnoga ponasanja
utjecu na prvi dojam Sto ga stvaramo o nekoj osobi,
no ova ¢e se vjezba baviti samo komunikacijskim
vjestinama.

Neka ucenici u malim grupama odrede pet glavnih
komunikacijskih vjestina koje ostavljaju pozitivan
prvi dojam (gledanje u o¢i, zainteresiranost) te pet
onih koje ostavljaju negativan (loSe izrazavanje,
nametljivost u razgovoru).

Recite ucenicima kako zelite da postanu svjesni
nacina na koji komunikacijske vjestine utjeu na prvi
dojam §to ga stvaramo o nekoj osobi. Neka za domacu
zadacu prate ponasanje nepoznatih ljudi $to ih mogu
sresti na ulici, u parku, u du¢anu ili na slicnim mjesti-
ma. Neka pribiljeze kada su intenzivnije dozivjeli te
ljude, posebno se osvréuci na njihove komunikacijske
vjestine, i neka procijene jesu li na njih ostavili pozi-
tivan ili negativan prvi dojam. Potom neka usporede
jesu li komunikacijske vjestine, koje su ljudi pokazali,
u skladu s dojmom koji su ostavili na u¢enike. Nagla-
site da je smisao vjezbe primjecivanje utjecaja komu-
nikacijskih vjestina na stvaranje prvog dojma o nekoj
osobi, a ne vrednovanje te osobe.

U razredu neka ucenici podijele jedni s drugima
$to su naucili o komunikacijskim vjeStinama, ne spo-
minjuci koga su i gdje promatrali.

Neka razmisle na koje svoje komunikacijske vje-
Stine trebaju obratiti pozornost i na koji na¢in mogu
mijenjanjem svojih komunikacijskih vjestina utjecati
na prvi dojam S$to ga ostavljaju na druge. Neka to
napisu i priloZe u ucenicke mape.

Rasprava
u Sto predstavlja najveéi izazov u ovoj vjezbi?
u Je li teSko biti svjestan dojma $to ga osta-

vljamo na druge?
u Zasto su vazni dojmovi koje ostavljamo na
druge pri ulasku u svijet rada?
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u Kako je stvaranje prvih dojmova povezano
s planiranjem karijere?

u Kako nas ova vjezba moze nauciti druga-
¢ijem ponaSanju?

Dodatna aktivnost

Podijelite ucenike na one koji ¢e igrati uloge i one
koji ¢e promatrati ponasanje. Oni koji igraju uloge
moraju pokazati pozitivne ili negativne komunika-
cijske vjestine u Zelji da ostave pozitivan ili negativan
prvi dojam na promatrace. Promatraci trebaju proci-
jeniti jesu li u€enici zaista pokazali pozitivne, odnosno
negativne, komunikacijske vjestine te je li prvi dojam
Sto su ga o njima stekli bio pozitivan ili negativan.
Raspravite jesu li igrane uloge i procjene promatraca
uskladene.

Vjezba 10:
Snaga zvijezda

Pregled

Ucenici ¢e prouciti kako pozitivne 1 negativne radne
navike pridonose povjerenju koje se daje odredenoj
0sobi.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e mo¢i pronaéi pozitivne i negativne radne
navike realnih i izmisljenih likova. Moc¢i ¢e opisati
kako dobre radne vjestine i pozitivne radne navike
pridonose povjerenju koje se daje odredenoj osobi.

Potrebni materijali
Nista
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Priprema
Nista

Opis vjezbe

Neka ucenici navedu 10 poznatih TV likova s istak-
nutim ulogama koji prikazuju pozitivne radne vjestine
(oni mogu varirati od novinara i izvjestitelja preko
glumaca, sportasa i pjevaca do likova iz crti¢a i igranih
filmova). ZapiSite njihova imena na plocu.

Prodite navedenim popisom i za svakoga pitajte:
“Koje su neke od pozitivnih radnih vjestina ove oso-
be?” Pribiljezite odgovore ucenika. Neka navedu tri
do Cetiri vjestine za svakoga.

Podijelite u¢enike u male grupe i recite im da pore-
daju likove po redu, tako da lik ili osoba koja ima
najbolje radne vjestine bude na prvom mjestu. Tada
neka izaberu petero koje bi oni zaposlili kao svoj radni
tim kad bi imali tu moguc¢nost. Recite im da se poku-
Saju sloziti.

Neka glasnogovornik svake grupe imenuje svoju
petoricu i pokusa sazeti zaSto su izabrali upravo taj
tim. Recite uc¢enicima neka primijete razlicitosti i
sli¢nosti medu odabranim timovima.

Pitajte: “Znaci li to da su ovi likovi vise nego drugi
osobe od povjerenja?”

Rasprava

| Koje se radne vjestine ¢ine najboljima od
navedenih?

u Jesu li te radne osobine i radne vjestine uvijek
one koje isticu pojedinca medu ostalima kao
dobrog radnika?

u Kako ucenici u osnovnoj skoli mogu iskazati
takve radne navike?

u Kako dobre vjestine i radne navike pridonose

povjerenju u nekog radnika? Sto jo§ prido-
nosi povjerenju u neku osobu?



Vjezba 11:
Stvaranje mreze

Pregled
Ucenici ¢e upoznati vaznost izgradivanja profesio-
nalnih veza koje im mogu pomoci u izgradivanju
karijere.

Trajanje
Priblizno 30 minuta

Ciljevi

Ucenici ¢e razumjeti kako i1 od koga mogu ocekivati
pomo¢ u razvoju karijere. Sastavit ¢e popis ljudi i
ustanova koji im u tome mogu pomoci.

Potrebni materijali
Nista

Priprema

Mozete sastaviti popis ljudi, agencija, udruzenja i
drugih izvora informacija koji su vam korisni u kari-
jeri. Budite spremni objasniti kako su vam i kada bili
korisni.

Opis vjezbe

Usporedite profesionalne veze s paukovom mrezom.
Recite im kako pauk mora odrzavati svoju mrezu da
bi mogao Zzivjeti, kako nije vazna samo njezina veli-
¢ina nego i snaga te kako mreza Cesto nije lako vid-
ljiva, a ipak je funkcionalna i potrebna.

Neka ucenici nacrtaju paukovu mrezu. Na svakom
njezinom sjecistu neka upisSu ime osobe ili ustanove
koja im moze pomoci u profesionalnom razvoju.

Recite im da s drugima podijele svoje ideje. Neka
njihovi odgovori budu generalni, jer ¢e drugim uceni-

cima viSe znaciti “moj ujak” nego njegovo ime. Sada
ih potaknite da u mrezu upiSu one koje su prvotno
ispustili. Recite im da mreze priloZe u ucenicke mape.

Recite ucenicima da produkcijom ideja navedu
pridjeve koji opisuju osobe i ustanove navedene u
mrezi. ZapiSite njihove odgovore na plocu.

Rasprava

u Zasto je mudro kreirati mrezu osoba i usta-
nova kada planiramo karijeru?

u Sto o&ekujete od njih?

u Trebaju li pojedinci samostalno planirati kari-

jeruili se trebaju osloniti i na pomo¢ drugih?
U kojoj mjeri?

u Kako vase mreze odgovaraju planovima za
uspjesnu buducnost?

Dodatna aktivnost

Potaknite ucenike da svoje mreze pokazu roditeljima.
Neka ih pitaju postoje li jos neke osobe koje mogu
uvrstiti u mrezu. Kompletne mreze neka uloze u svoje

mape.
Vjezba 12:
Otvaranje vrata
buducénosti
r"ﬂ"
5
Js
Pregled

Ucenici e se prisjetiti svega Sto su do sada naucili i
napravit ¢e plan djelovanja.



Trajanje
30 minuta

Ciljevi
Ucenici ¢e nauciti planirati svoju buduénost. Obvezat

¢e se da ¢e djelovati u skladu s napravljenim planom.

Potrebni materijali

u Umnozen Plan za buduénost

u Umnozen Upitnik profesionalnog razvoja
u Diploma za svakog ucenika

Priprema

Umnozite Plan za buduénost i Diplomu iz dodatka
Prirucnika za ucitelje te Upitnik profesionalnog
razvoja sa stranice 30.

Opis vjezibe

Procitajte ucenicima: “Tijekom ovog programa razmi-
Sljali ste o vasim zeljama, interesima, vjeStinama,
sposobnostima, radnim vrijednostima i moguc¢nos-
tima zaposlenja. Donijeli ste i prve profesionalne od-
luke. Sada ste spremni napraviti plan za buduc¢nost.”
Dajte im uc¢enicke mape da se prisjete svojih osobina,
sposobnosti i vrijednosti te profesionalnih interesa.
Recite im da ispune Plan za buducnost.
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Kada naprave plan, neka ga pokazu nekomu tko
¢e se zajedno s njima pobrinuti da ga ostvare. Neka
pronadu nekoga tko ¢e ih podrzati u njihovom planu
1 hrabriti ih na putu profesionalnog razvoja.

Podijelite u¢enicima Upitnik profesionalnog raz-
voja. Procitajte im uputu i recite im da na pitanja
odgovore iskreno. Upozorite ih da ne gledaju kako
su Upitnik ispunili na pocetku programa. Kada svi
zavrse sa odgovaranjem, prodite zajedno kroz tocne
odgovore na sva pitanja i potaknite ih da usporede
svoje odgovore koje su dali na pocetku programa i
sada, na kraju. Pitajte ih primjecuju li vlastiti profesio-
nalni razvoj.

Podijelite ucenicim diplome i recite im neka pone-
su kuc¢ama ucenicke mape kako bi ih upotrijebili u
daljnjem planiranju karijere.

Rasprava

u Kakva vam je pomo¢ potrebna da ostvarite
svoje ciljeve?

u Jeste li sada, na kraju ovog programa, zbog
necega zabrinuti?

Dodatna aktivnost

Uprili¢ite malu proslavu na kojoj ¢e u€enici predsta-
viti svoj Plan za buduénost. Razmislite zelite li da
proslavi prisustvuju samo ucenici ili i njihovi roditelji.



Razmisli o buduénosti

Popis novih spoznaja iz trece cjeline
Oznacite onu tvrdnju za koju mislite da ste je naucili sudjelujuci u vjezbama treée cjeline:

Sudjelujuci u vjezbama trece cjeline, ja sam...

naucio/naucila kako mi uc¢enicka mapa moze pomoc¢i u planiranju karijere.

razvio/razvila vlastite kriterije za odredivanje najboljeg rada.
prikupio/prikupila nekoliko najboljih radova koji mi mogu pomo¢i u planiranju karijere.
razvio/razvila svoj model planiranja karijere.
upoznao/upoznala nacine $kolovanja za zanimanja koja mi se svidaju.
postavio/postavila profesionalne ciljeve koji ¢e mi pomo¢i da zadrzim zeljeni smjer profesionalnog
razvoja.
saznao/saznala vise o svijetu rada.
naucio/naucila kakvo je ponasanje ljudi tipicno za pojedine faze profesionalnog razvoja.
otkrio/otkrila koje su pozitivne socijalne vjestine u svijetu rada.
naucio/naucila da moram uciti cijeli zivot kako bih bio uspjesan/uspjesna.
naucio/naucila pratiti svoj napredak u profesionalnom razvoju.
analizirao/analizirala kako komunikacijske vjestine oblikuju dojam koji ostavljam na druge.
prihvatio/prihvatila kako pozitivne radne navike odreduju dojam o radniku.
saznao/saznala kako mi prijatelji i roditelji mogu pomoc¢i u planiranju karijere.
shvatio/shvatila kako mi sve ove informacije mogu pomo¢i da napravim Plan skolovanja.
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Razmisli o buduénosti

DODATAK

u Planiranje profesionalne budu¢nosti: Plan za budu¢nost
| Diploma

u Vodi¢ za roditelje
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Razmisli o buducnosti

Plan za buduénost

Osobni podaci

Ime i prezime: Datum:
Adresa: Telefon: E-mail:
Skola: Profesor:

Odredi svoj profesionalni cilj i navedi kako ¢e$ ga i kada ostvariti.

[ | Moj profesionalni cilj jest:
u Napravio/napravila sam plan kako ostvariti svoj cilj. Koraci koje ¢u poduzeti jesu:
KORAK KADA?

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Ovo je moj plan i sebi sam odgovoran/odgovorna da ¢u ga izvrsSiti i redovito ga preispitivati i dopunjavati.

Potpis

Svoj sam plan podijelio sa

Datum




DIPLOMA

Skolski program profesionalnog razvoja
za oshovne skole

Razmisli o buduénosti

uspjesno je zavrsio/zavrsila Skolski program profesionalnog razvoja
“Razmisli o buducnosti”

Profesor

Skola

Datum



Vodic¢ za roditelje

Odabir zanimanja slozena je odluka. Ovisi o intere-
sima i sklonostima, o vjestinama, znanjima i sposob-
nostima, o poznavanju moguénosti koje se pruzaju,
o nacinima donosenja odluka. O njoj treba razmisliti
dobro, a vrlo je vazno poceti razmisljati pravodobno.

Vazno je da djeci pomognemo da §to lakSe donesu
takve odluke. U okviru Skolskog programa profesio-
nalnog razvoja namjera nam je da pomognemo vasoj
djeci u razmisljanju o njihovu budu¢em zanimanju.

Sto ¢u biti po zanimanju? Sto me zanima? Sto mi
dobro ide? U ¢emu sam uspjesan? Sto me veseli?
Kakvimi se poslovi nude? Gdje ¢u dobiti informacije
o skolama? Takva pitanja “muce” svako dijete. Ovim
smo programom pokusali pomo¢i u¢enicima da dodu
do odgovora na tri osnovna pitanja:

u Tko sam ja? (kakve su moje sposobnosti,
interesi, zelje?)

u Sto namjeravam? (koja su mi zanimanja na
raspolaganju i kakve mi pripreme trebaju?)

u Kako da to ostvarim? (kojim ¢u to planom
postiéi?)

Nadamo se da ¢emo ih uspjeti potaknuti da razmi-
Sljaju o vlastitoj buduc¢nosti. Ako po¢nu razmisljati
sada, bit ¢e im puno lakSe donijeti odluku o svojoj
karijeri kada za to dode vrijeme.

Voljeli bismo kada biste im 1 vi u tome pomogli.
Obitelj ima golem utjecaj na odluke mladih ljudi o
njihovu budué¢em zanimanju i poslu. Najvaznija uloga
obitelji jest pruzanje podrske. Stoga je vazno da podr-
zite 1 ohrabrite svoje dijete da samostalno i odgovorno
odlu¢i o svom budué¢em zanimanju. Druga uloga
obitelji svakako je pruzanje iskustvenih savjeta.
Budite otvoreni i iskreni prema svojoj djeci, slusajte
ih i razgovarajte s njima, tako da im vasa iskustva
posluze kao primjer i pouka.

Ovaj ¢e vam vodi¢ pomoci da se upoznate s onim
$to ¢emo pokusali prenijeti mladim ljudima na pocet-
ku njihova profesionalnog puta. Pitajte svoju djecu o
cjelokupnom programu i 0 onome §to u njemu uce.

Vaznost izbora zanimanja i
njegov utjecaj na Zivot
pojedinca

Zanimanje i posao ispreplecu se sa svim poljima
zivota pojedinca. Moze se re¢i da ljudi djeluju na pet
medusobno povezanih polja, koja zahtijevaju odrede-
no vrijeme, energiju, predanost i paznju. Klju¢ za
postizanje uspjesnog zivota lezi u pronalazenju ravno-
teze izmedu tih pet polja.

Posao nije samo izvor prihoda dovoljnog za ekonom-
sku sigurnost. Zanimanje i karijera pojedinca bitno
odreduju cijeli njegov zZivot. Oni odreduju njegov
materijalni polozaj, drustveni ugled, mjesto stanova-
nja, prijatelje. Oni odreduju nacin na koji pojedinac
vidi samoga sebe, kao i nacin na koji se drugi pojedin-
ci ponasaju prema njemu. Zato mozemo rec¢i da je
planiranje i usmjeravanje vlastite karijere zapravo
planiranje vlastita Zivota.

Obitelj je zajednica u kojoj smo zasti¢eni, voljeni,
ohrabrivani, sretni. Obiteljske odluke donosimo da
bismo vodili skladan obiteljski Zivot. Svjesno odabi-
remo zivotnog partnera i planiramo veli¢inu obitelji.
Gradimo odnose koje prizeljkujemo i biramo posebne
prilike koje slavimo. Uredujemo svoj dom onako ka-
ko to volimo. Sve to zajedno ¢ini nasu obiteljsku
karijeru i odreduje nas stil Zivota.



Drustvena djelatnost je nacin na koji sudjelujemo
i pridonosimo napretku nase zajednice. Neki ljudi
aktivno sudjeluju u politici, drugi sudjeluju u radu
raznih udruga i odbora kako bi pripomogli razvoju i
napretku Sire zajednice, a neki smatraju da je placanje
poreza i glasovanje sve za $to imaju vremena tijekom
naporna zivota. Nasa druStvena djelatnost moze se
smatrati drustvenom karijerom. I ona ¢e, naravno,
oblikovati nas zivot.

Duhovna strana zadovoljit ¢e nase duhovne potrebe
ispunjavanjem moralnih, estetskih i/ili religijskih
vrijednosti. Vecina ljudi ima potrebu da dio svojeg
zivota posveti pobolj$anju sebe i okoline u kojoj zive.
U kojoj ¢emo se mjeri i na koji nacin posvetiti nasim
moralnim, estetskim ili religijskim vrijednostima,
odrazit ¢e se na nasem stilu zivota.

Slobodno vrijeme je nacin na koji provodimo vri-
jeme kada medu obavezama svakodnevnog zivota
pronademo dragocjen trenutak za nas same. To je
polje zivota u kojem pronalazimo najvise zadovolj-
stva, pa ako ga zanemarujemo, nase fizicko i psihicko
zdravlje moze trpjeti ozbiljne posljedice. Bilo da se
bavimo hobijem ili sportom, ¢itamo ili radimo nesto
drugo, slobodno vrijeme treba promatrati kao vazan
¢imbenik u odrzavanju ravnoteze naseg zZivota.

Pravilan odabir zanimanja pridonijet ¢e ravnotezi
izmedu zivotnih polja. Zanimanje nam treba omogu-
¢iti da zivimo na nacin koji volimo, da smo okruzeni
ljudima s kojima Zzelimo biti okruZeni, da imamo
dovoljno vremena za obitelj, da se u slobodno vrijeme
mozemo posvetiti sebi, da mozemo drustveno djelo-
vati onako kako to ho¢emo te da moZemo ispunjavati
svoje duhovne potrebe. Drugim rije¢ima, dobro iza-
brano zanimanje treba nam omoguciti da i na drugim
poljima zivota budemo sretni.

Kako se razvija karijera?

Karijera je cijeli profesionalni Zivot pojedinca. Uklju-
Cuje sve njegove uloge. Od skole i sitnih ku¢anskih
zadataka, preko povremenih poslova, do svih njego-
vih zanimanja i stalnih poslova te do obiteljskih i dru-
gih aktivnosti. Da biste se mogli bolje odluciti, treba
voditi racuna o tri faze razvoja karijere.

Svjesnost je prva faza u kojoj pojedinac upoznaje
sebe — svoje interese, vrijednosti, sposobnosti. Postaje
svjestan svoje posebnosti, ali i svijeta koji ga okruzuje.
Glavni zadatak ucitelja i roditelja jest da zajedno
prosiruju u¢enikovo shvacanje profesionalnog svijeta
idauuceniku poticu proces istrazivanja samog sebe.

Istrazivanje je faza u kojoj pojedinac istrazuje, isku-
Sava, eksperimentira i donosi privremene zakljucke
o buducoj karijeri. To je vrijeme da se uklone mogu¢-
nosti koje se nisu pokazale dobrima ili provedivima
ida se Sirina izbora suzi na nekoliko sigurnijih i zado-
voljavajucih varijanti. To je i proces trazenja koji ¢e
se kasnije u zivotu isplatiti. Na koncu, istrazivanje ¢e
dovesti do odluke o izboru buduéeg zanimanja i posla.

Priprema je faza koja nastupa kada je odluka o odabi-
ru zanimanja i posla donesena. Na tom stupnju treba
utrti stvarni put do postizanja ciljeva u karijeri. Katka-
da pripremanje ukljucuje ucenje, drugom prilikom
pak tehnic¢ku izobrazbu, a u ostalim slu¢ajevima moze
se raditi jednostavno o utvrdivanju svih pojedinosti
da bi se postigli Zeljeni ciljevi.

Vazno je naglasiti da se u zivotu kroz ove faze
prolazi vise puta. Ljudi se s vremenom mijenjaju,
stvari koje su im prije bile odbojne znaju im postati
privla¢ne. Upravo je zato vazno prihvatiti ¢injenicu
da je karijera Zivotni proces i da se ona mijenja tije-
kom cijelog zivota pojedinca. Zato treba uvijek prou-
Cavati sebe, istrazivati i planirati svaki zivotni korak.



Zasto je vaino donositi
odluke?

Jedan od najvaznijih aspekata u profesionalnom raz-
voju jest donosenje odluka. Mnogi se ljudi boje dono-
Senja pogresne odluke, pa zato izbjegavaju donosenje
odluka uopce. Neki ljudi brzo donose odluke, a onda
pozale svoju naglost. Za druge se pak ¢ini da vjeruju
svojim nagonima, ali zapravo ne mogu objasniti nacin
na koji donose odluke.

Cijelo vrijeme donosimo razne odluke: kada da
ustanemo, $to da pojedemo za dorucak, pored koga
da sjednemo, koju radijsku stanicu slusamo. Veéina
tih odluka ne zahtijeva veée razmisljanje ili napor.
No Zivot povremeno stavlja pred nas teske i zahtjevne
izbore, a oni koji vjeruju u vlastiti na¢in donosenja
odluka osposobljeniji su za donosenje pravih odluka
i za poduzimanje odgovarajucih akcija.

Mnogi adolescenti prvi put u zivotu trebaju doni-
jeti teske 1 vazne odluke. U razdoblju kada se sve
viSe osamostaljuju, trebaju biti osposobljeni za dono-
Senje odluka koje ¢e im omoguciti izbor ispravnog
zivotnog puta. Roditelji i ostali clanovi obitelji mogu
im biti podrska pri odlu¢ivanju o vlastitoj karijeri.

Dobro odlucivanje Cesto je povezano s dolje nave-
denim ¢imbenicima. Da bi se donijela neka odluka,

potrebno je:

u jasno odrediti koju odluku treba donijeti

u prepoznati mogucnosti izmedu kojih treba
odluciti

u istraziti posljedice svake mogucnosti

| prepoznati osobne vrijednosti koje su pove-
zane s donoSenjem neke odluke

[ | prepoznati prioritete

u promatrati odluku u sklopu drugih Zivotnih
ciljeva

u traziti podrsku i misljenja iz razlicitih izvora

u donijeti odluku

u znati kako ocijeniti vrijednost donesene
odluke

Kako aktivno sudjelovati kada
vase dijete donosi odluku o
buducem zanimanju?

Nasa djeca izvrgnuta su u svojem razvoju utjecaju
mnogih ljudi, vr$njaka, televizijskih i filmskih zvijez-
da, ucitelja, likova iz knjiga, susjeda. No vise je
istrazivanja pokazalo da je roditeljski utjecaj glavni
¢imbenik kada se pred ucenika postavljaju slozeni
problemi poput odabira zanimanja i planiranja ostalih
aspekata njihova Zivota. Skola i roditelji zajedni¢kim
radom mogu u¢eniku stvoriti najpovoljnije uvjete za
Skolovanje i izobrazbu, tako da jednog dana bude
osposobljen za donoSenje vaznih Zivotnih odluka.
Dolje smo naveli nekoliko bitnih uloga koje roditelji
mogu odigrati u profesionalnom razvoju svoje djece.

Iskusni prijatelj. Pri¢ajte o poukama koje ste naucili
tijekom svoga profesionalnog razvoja. Da mozete ne-
$to ponoviti ili promijeniti, Sto bi to bilo? Istaknite
kako i losa iskustva mogu pozitivno utjecati na skolo-
vanje. Podijelite sa svojim djetetom sudove i stavove
koji su rezultat vaseg promatranja vrijednosti, priori-
teta i potreba povezanih s donoSenjem odluke o budu-
¢em zanimanju i poslu. Djeca promatraju nas$ nacin
prilaZenja i rjeSavanja poslovnih zadataka, nas stupanj
predanosti poslu i vrste vjestina koje upotrebljavamo
kako bismo radili u¢inkovito. Ona promatraju i nase
negativne reakcije na posao i utjecaj posla na nase
stavove 1 ponaSanje. Priajte im Sto volite i §to ne
volite na svojem radnom mjestu i zasto je to tako.

Izvor informacija. Djeci trebaju istinite informacije
o radnom mjestu. Potrebni su im izvori i imena ljudi
koji im mogu dati tocne podatke koji ¢e im pomoc¢iu
donosenju odluke. Prikupite im svjeze i to¢ne podatke
o poslovnom svijetu, uputite ih k osobama koje im te
podatke mogu dati i, najvaznije, naucite djecu da sama
dodu do informacija i da nauce traziti i prikupljati
podatke koji ih zanimaju.



Slusac. Slusajte snove, brige, nade, nesigurnosti i
uzbudenja djece kada govore o svojoj buduénosti.
Slusajte kako donose odluke. Slusajte Sto pric¢aju o
poslovima o kojima razmisljaju. Poslu$ajte i njihove
zahtjeve za pomoc. I ne slusajte samo s pola uha!

Instruktor. Ucite djecu vjeStinama koje ¢e moci
upotrebljavati u razli¢itim situacijama tijekom cijelog
zivota — kao npr. vjeStine komuniciranja, vjestine
rjeSavanja problema, vjestine snalazenja i ponasanja
u drustvu, organizacijske vjestine, vjestine ispravljanja
pogresaka itd. Podijelite s njima posebne metode ili
tehnike koje su vama pomogle pri stjecanju i upotre-
bljavanju tih vjestina.

Stvaralac prilika. Istrazivanje je mo¢no oruzje u
smanjivanju broja mogucih izbora i u donoSenju
odluke. Omogucite djetetu da prouci razlicite poslove,
da promatra kako ljudi rade, da dode do knjiga i
brosura o zanimanjima i §kolama koje ga zanimaju,
da u¢i iz kompjuterskih programa ili da stekne
prakti¢no iskustvo u profesionalnom svijetu.

Stvaralac ravnoteze. Pomozite djeci da uravnoteze
svoj zivot. Pomozite im da uvide kako ljudi djeluju
na pet medusobno povezanih polja—posao, slobodno
vrijeme, obitelj, gradansko drustvo i duhovna strana.
Tako ¢e uvidjeti vaznost pravilnog odabira zanimanja.

Motivator. Najbolji je motivator onaj koji se zanima
za profesionalni razvoj vasega djeteta. Vasa visoka,
ali istodobno i realna, o¢ekivanja pomoci ¢e vasem
djetetu da si postavi najbolje ciljeve. Podrska njegovu
sudjelovanju u Skolskom programu profesionalnog
razvoja dat ¢e ozbiljnost cijelom procesu. Isticanje
vaznosti iskustava stecenih u $koli, kada to vase dijete
izgubi iz vida, pomo¢i ¢e mu da se usredotoci na
ucenje. Pomozite djeci da otkriju svoje talente.

Adolescencija i adolescenti

Adolescencija moze biti tesko vrijeme i za roditelje i
zamladez. Adolescencija je vrijeme promjena, vrije-
me kada su mladi sve manje poslusna djeca ovisna o
roditeljima i kada odrasli napustaju dio svoga autorite-
ta da bi mladima dopustili da postanu sami odgovorni
za svoje zivote. To je vrijeme prilagodbi, vrijeme kada
i mladi i roditelji iskuSavaju nove nacine ponasanja i
stvaraju novu sredinu pogodnu za nastale promjene.
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to osjecaju i kako se ponasaju adolescenti:

traze vlastito misljenje o sebi

iskusavaju razne nacine ponasanja

traze nezavisnost

trebaju osjecaj sigurnosti

trebaju odobravanje i ¢esto ga prihvacaju od

bilo koga tko ga nudi

riskiraju i eksperimentiraju
razvijaju smisao za natjecanje
razvijaju samopostovanje

stjeCu nove i zrelije drustvene veze

razvijaju stavove prema razli¢itim drustve-
nim grupama i institucijama

razvijaju vjestine i stavove koji ¢e im dati
osjecaj snage
u prihvacéaju svoju snage i svoja ogranicenja

Roditelji i obitelji lakSe mogu prepoznati neke od
razloga zasto mladi u tom razdoblju kao da se bore
sami sa sobom, ako su svjesni nekih od navedenih
aspekata. S obzirom na to da je rije¢ o normalnoj
mladezi, adolescenti bi se zapravo i trebali malo
boriti, jer izazovi koji stoje pred njima nisu nimalo
laki. U svakom slucaju, ljubav, podrska, razumna
ogranicenja i zdravo rasudivanje ljudi vaznih u njiho-
vu zivotu mogu mladima dati ¢vrste temelje ne samo
da prezive nego i da uspiju u ovom vremenu velikih
promjena.



Razmisli o buduénosti

Skolski program profesionalnog razvoja Razmisli o buduénosti nastao je u okviru Sireg projekta Profesionalno
informiranje i savjetovanje kojeg je kao regionalni projekt financirao njujorski Institut Otvoreno drustvo.
Projekt je zapoceo 1996. godine u desetak evropskih zemalja. U Hrvatskoj je dosad ostvareno nekoliko
vecih ciljeva: izdavanje Vodica kroz zanimanja i njegova donacija svim osnovnim i srednjim $kolama i
knjiznicama u Hrvatskoj, izrada web stranica sa svim tekstovima Vodica kroz zanimanja i interaktivnim
upitnikom profesionalnih interesa, prijevod, adaptacija i poCetna standardizacija Hollandovog upitnika
profesionalnih interesa USPI (Upitnik za samoprocjenu profesionalnh interesa ili SDS: Self-directed Search)
te adaptacija i organizacija Skolskog programa profesionalnog razvoja.

u Voditelj projekta Profesionalno informiranje i savjetovanje
Branimir Sverko

u Strucni savjetnici
Ivan Sobota
Vladimir Poturi¢

u Koordinator projekta u Institutu Otvoreno drustvo - Hrvatska
Danica Eterovic¢

u Voditelj Skolskog programa profesionalnog razvoja
Iva Sverko

u Pokusna primjena Skolskog programa profesionalnog razvoja
Toni Babarovié¢
Jasenka Durié¢
Iva Sverko

Zahvaljujemo ucenicima, nastavnicima i ravnateljima Osnovne Skole S¢itarjevo iz Séitarjeva, Osnovne
Skole Ivana Cankara iz Zagreba i Tehnicke, industrijske i obrtnicke skole iz Cakovca $to su nam
omogucili da pokusno provedemo program i time zapo¢nemo njegovu adaptaciju.






Skolski program profesionalnog razvoja olaksava ucenicima da sustavno i razborito planiraju svoju
karijeru. Nizom vjezbi ucenike se poti¢e na pravodobno razmisljanje o budué¢em zanimanju i uvodi ih
se u upoznavanje vlastitih osobina i istrazivanje svijeta rada. Dvije su inadice programa: Skolski program
profesionalnog razvoja za osnovne skole i Skolski program profesionalnog razvoja
za srednje skole . Temeljna je ideja obaju programa ista, no vjezbe su
prilagodene ucenikovom stupnju profesionalnog razvoja.

Adaptacija programa za hrvatske uvjete provedena je uz suglasnost Ministarstva prosvjete i Sporta
tijekom 1998. u Osnovnoj skoli S¢itarjevo iz S¢itarjeva i Osnovnoj skoli Ivana Cankara iz Zagreba te
Tehnickoj, industrijskoj i obrtnickoj skoli iz Cakovca. Provedbu programa u osnovnim i srednjim skolama
organizirali su i

. financijski je podrzao cjelokupnu organizaciju programa u
Hrvatskoj.
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