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Uvod

Uskoro, nakon Sto zavrSe srednju Skolu, uéenici ¢e svoju Skolsku okolinu zamijeniti onom radom ili
studijskom. Odabir zanimanja ili fakulteta vaina je profesionalna odluka koju ée Vasi ucenici uskoro
donijeti, a da bi ona bila adekvatna ucenici moraju biti profesionalno zreli. Profesionalna zrelost odnosi
se na spremnost za donosSenje dobro informiranih i dobno prikladnih profesionalnih odluka koje su u
skladu s njihovim moguénostima ali i ogranic¢enjima. Ucenici imaju vecu moguénost odabira zanimanja
koje im odgovara kada su profesionalno zreliji. Iz tog razloga potrebno ih je poticati da $to ranije pocnu
razmisljati o svojim buduéim profesionalnim odlukama jer im na taj nadin pomaziemo u njihovom
profesionalnom razvoju. Profesionalni razvoj proces je upoznavanja vlastitih karakteristika, poput
sposobnosti, vrijednosti i interesa, a ukljucuje i istraZivanje svijeta rada i njegovih osobina. Na temelju
ovih informacija ucenici donose odluke o odabiru svog karijernog puta.

U donosSenju profesionalnih odluka ucenicima, ali i stru¢nim suradnicima od pomo¢i mogu biti mrezni
alati za usmjeravanje karijere. Jedan od njih je i Put karijere (www.putkarijere.hr), besplatan sustav za
profesionalno savjetovanje. Na stranici se nalaze provjerene psiholoske mjere razvijene za hrvatsku
populaciju, a njihovim ispunjavanjem korisnici dobivaju povratne informacije koje im mogu pomoci
prilikom planiranja karijere.

U okviru projekta ,Free Career Choice” (projekt ,Slobodno odlucivanje o karijeri“ Hrvatske zaklade za
znanost) razvili smo program od ukupno 4 radionice kojima je cilj podizanje stupnja profesionalnog
razvoja ucenika. Svaka radionica ukljucuje ispunjavanje jednog upitnika na Putu karijere, analizu povratne
informacije i radionicku aktivnost kako bi u€enicima dobiveni rezultati bili jasniji.



Cetiri radionice ¢ine cjeloviti program koji se primjenjuje u trajanju od Cetiri tjedna, po jedna radionica
tjedno. Radionice je potrebno primjenjivati prema redoslijedu navedenom u ovom priruéniku, jer se
informacije iz jedne radionice ponekad koriste u sljedec¢ima.

U okviru radionica ucenici ¢e osvijesti da je izbor zanimanja vazan i da oni imaju najvaZniju ulogu u tom
procesu. Ucenici ¢ée bolje upoznati sebe, svoje profesionalne interese, ali i spoznati koje poteSkoée u
donosSenju profesionalnih odluka imaju. PoteSkoca koja je kod uclenika Cesto izraZzena je nedovoljno
poznavanje svijeta rada. Iz tog razloga, u okviru radionica ucenici ée osvijestiti koliko dobro poznaju
zanimanja, te ¢e im se prutziti informacije kako i gdje se mogu bolje informirati. Nauditi ¢e da odluka koju
donesu nije konacna i jedina za cijeli Zivot i da ne postoji samo jedno idealno zanimanje koje ¢e ispuniti
njihove Zelje. Vjerujemo da ée ukljuéivanje u radionice ucenicima omoguditi da se usredotole na
buduénost, razmisljaju o svojoj karijeri i nacinima na koje je mogu ostvariti.

Na slijedeéim stranicama nalaze se opisi 4 radionice:
Radionica 1: Poteskoce pri donoSenju odluka
Radionica 2: Profesionalni interesi

Radionica 3: Radne vrijednosti

Radionica 4: Profesionalna adaptabilnost



Racionica L
Poteskoce pri donosenju
profesionalnih odluka

Pri izboru zanimanja ucenici se Cesto susreéu s poteskoc¢ama. Glavni ¢imbenici koji ometaju donosenje
odluke o karijeri su Siroka paleta mogucnosti, nesigurna predvidanja buduénosti, mnostvo informacija o
zanimanjima i svijetu rada te kompleksnost kombiniranja informacija o sebi s informacijama o zanimanjima.
U sklopu ove radionice se poteskoce pri donosenju profesionalnih odluka razmatraju kroz taksonomiju
teskoca koja obuhvacda tri Sire kategorije teskoca, a one se dijele u 10 nizih potkategorija. Prva Sira
kategorija je nespremnost koja uklju¢uje potkategorije: a) nedostatak motivacije za donosenje odluka o
karijeri, b) op¢u neodlu¢nost u Zivotu pojedinca i c) pogreSna uvjerenja u vezi s donosenjem odluka o
karijeri. Slijedi je druga Siroka kategorija — nedostatak informacija s potkategorijama: a) nedostatak
informacija o koracima procesa odlucivanja o karijeri, b) nedostatak informacija o sebi, c) nedostatak
informacija o razli¢itim zanimanjima i d) nedostatak informacija o nacinu prikupljanja potrebnih
informacija. Nekonzistentne informacije kao treca Siroka kategorija ukljucuju: a) nepouzdane informacije, b)
unutarnje konflikte (konflikti unutar pojedinca) i c) vanjske konflikte koji se odnose na konfliktna misljenja
bliskih osoba.

Sve nabrojane poteSkoée mogu se mijeriti Upitnikom poteskoca pri donosSenju profesionalnih odluka.
Upitnik se temelji na opisanoj taksonomiji, a namijenjen je ucenicima zavrSnih razreda osnovnih skola,
ucenicima srednjih Skola, studentima te mladim odraslim osobama koje se suocavaju s profesionalnim
odlukama. Upitnik sadrzi 34 tvrdnje koje predstavljaju razlicite probleme u donosenju profesionalnih
odluka, a sudionici na ljestvici s 9 stupnjeva procjenjuju koliko ih pojedina tvrdnja dobro opisuje, a visi
rezultati upozoravaju na vise teSko¢a u odredenoj domeni.



Pregled

Kroz radionicu se obraduju poteskoée pri donosenju profesionalnih odluka. Ucenici ée prepoznati svoje
poteskoée u donosenju odluka i dobiti savjete kako ih prevladati. Radionica je osmisljena kroz sudjelovanje
ucenika u tri aktivnosti. Centralna aktivnost je ispunjavanje online upitnika o potesko¢ama pri donosenju
odluka te dobivanje povratnih informacija i savjeta za prevladavanje poteskoca kroz sustav Put karijere.

Ishodi

Ucenici ¢e modi prepoznati i imenovati poteskoce koje imaju pri donosenju profesionalnih odluka te ée
dobiti savjet za prevladavanje svojih poteskodéa.

Potrebni materijali

Racunala s internetskom vezom, 25 — 30 crvenih i jednak broj zelenih kartica veli¢ine 10 x 7 cm, prema
broju uc€enika i ucenica u razredu te jednak broj samoljepivih papiri¢a (post-it), ploca, flomasteri ili kreda za
pisanje po ploci.

Priprema

Upoznati se s taksonomijom poteskoca pri donosSenju odluka opisanom u uvodu te proéi proces kreiranja
korisnickog racuna i ispunjavanja upitnika na stranici www.putkarijere.hr.

Primjena upitnika na stranici Put karijere

Ucenici ispunjavaju Upitnik o teSko¢ama pri donosSenju odluka o karijeri. Vrijeme ispunjavanja upitnika je u
prosjeku 7-10 minuta. Internetska inacica upitnika nalazi se na stranici www.putkarijere.hr.

Povratna informacija na Putu karijere

Nakon ispunjavanja upitnika poteskoc¢a pri donosSenju odluka o karijeri svaki ucéenik dobiva povratnu
informaciju o izrazenosti svih 10 tipova teSkoéa s kojom se suocava. Povratna informacija je oblikovana tako
da se rezultat svakog ucenika usporeduje s njegovom dobnom skupinom te je za svaku teskocu procijenjeno
je li u toj teskoci ucenik losiji, prosjecan ili bolji od vrSnjaka. Moguce je detaljnije proucavanje svake od 10
teskoca, a uz opis svake od njih pruzen je i kratak savjet Sto bi u¢enik mogao uciniti da je uspjesno prevlada.


http://www.putkarijere.hr/
http://www.putkarijere.hr/

Aktivnost 1. (5 min)

Najaviti temu radionice sljedec¢im ili slicnim uvodom: Na danasnjoj radionici porazgovarat ¢emo o procesu
donosenja odluka i teSko¢ama vezanim uz donosenje profesionalnih odluka.

»,Za pocetak c¢e svatko dobiti jedan crveni i jedan zeleni karton. Kartone cete koristiti za odgovaranje na
pitanja koja ¢éu Vam postaviti. Ukoliko je odgovor na pitanje potvrdan podignut éete zeleni karton, a ukoliko
je odgovor negativan podignut ¢ete crveni karton. VaSe odgovore éemo prebrojati i zabiljeziti na plocu”
(Voditelj zamoli dvoje uéenika da podijele svakom ucéeniku po jedan crveni i jedan zeleni karton. Za to
vrijeme voditelj na ploc¢u priprema predloZak za biljeZzenje odgovora ucenika. Kao alternativa u slucaju
nemogucnosti pripreme kartona, ovu vjezbu je moguce provesti i podizanjem ruku.)

Prijedlog predloska za biljezenje odgovora:

Odgovori ucenika
Redni broj
pitanja
1.
2.
3.

Da Ne

Kada su svi ucenici dobili kartone voditelj postavlja sljedeéa pitanja, a uéenici odgovaraju podizanjem
kartona odgovarajuée boje prema uputi.

1. Hoces li nastaviti Skolovanje po zavrSetku srednje skole?
2. Jeste li donijeli odluku o tome Sto cete upisati po zavrsetku srednje skole?
3. Je li bilo tesko donijeti tu odluku?

S ucenicima komentirajte rezultate i objasnite da se velik broj uéenika susreée s tesko¢ama pri odabiru
zanimanja. Da bismo poteskoée mogli razrijesiti najprije ih je potrebno prepoznati.
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Aktivnost 2. (10-15 min)
Voditelj najavljuje sljedecu aktivnost: Svaki uéenik dobit ¢e po jedan samoljepivi papirié.

,Vas zadatak je da na samoljepivi papiri¢ napisSete najizrazeniju (najvecu, najvazniju) poteskoéu koju imate ili
ste imali pri donosenju odluke o nastavku Skolovanja. Za taj zadatak imate pola minute.”

(Napomena za voditellja: Ukoliko ucenici navode da nemaju poteskoca pri donosenju profesionalnih
odluka potrebno ih je usmjeriti na to da razmisljaju o prijateljima ili poznanicima koji imaju ili su imali
poteskoce o donosenju profesionalnih odluka)

Voditelj zamoli jednog ucenika da podijeli svakom uceniku samoljepive papiri¢e. Za to vrijeme voditelj na
plocu crta Stablo poteSkoca. Stablo sadrZi grane i korijenje.

Nakon $to je voditelj nacrtao na ploc¢u ,,Stablo poteskoc¢a“ zadaje uputu uc€enicima: ,,Sad cete vase odgovore
zalijepiti na plo€u u krosnju stabla.”

Nakon Sto svi u€enici zalijepe svoje samoljepive papiri¢e, voditelj Cita poteSkoce i navodi dodatno neke koje
ucenici nisu naveli (npr. nedostaje mi motivacije; ne znam Sto Zelim; nemam dovoljno informacija o
zanimanjima; moje se Zelje stalno mijenjaju; imam suprotne informacije; jednako me privla¢i nekoliko
zanimanjaisl.).

Voditelj objasnjava uéenicima: DonoSenje profesionalnih odluka moze biti otezano mnogim ¢imbenicima,
odnosno razli¢itim potesko¢ama. PoteSkoce koje ste naveli moZzemo svrstati u kategorije koje ustvari leze u
korijenju naseg stabla poteskoca. (PiSe u korijenje tri kategorije: 1. nespremnost 2. nedostatak informacija
3. nekonzistentne informacije. Voditelj objaSnjava taksonomiju teskoc¢a koja obuhvaca tri Sire kategorije
teskoca, a one se dijele u 10 manjih potkategorija.). Ali, nije dovoljno imenovati poteskoc¢u. Kad god imamo
poteskoéu potrebno ju je prepoznati, a zatim prevladati ili rijesiti. U tome vam moze pomodi upitnik koji
¢emo sad rjeSavati na mreznoj stranici www.putkarijere.hr. Objasniti Sto ¢e se dobiti upitnikom.
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Nakon ispunjavanja upitnika o tesko¢ama pri donosenju odluka o karijeri svaki ucenik dobiva povratnu
informaciju o izrazenosti svih 10 tipova teSkoéa s kojom se suocava. Povratna informacija je oblikovana tako
da se rezultat svakog ucenika usporeduje s njegovom dobnom skupinom te je za svaku teskocu procijenjeno
je li u toj teskoci ucenik losiji, prosjecan ili bolji od vrSnjaka. Moguce je detaljnije proucavanje svake od 10
teskoca, a uz opis svake od njih pruZen je i kratak savjet Sto bi mogao uciniti da je uspjesSno prevlada.

Aktivnost 3. Ispunjavanje upitnika o teSkocama pri donoSenju profesionalnih odluka (na racunalu) (cca.
20 — 25min)

Ucenicima treba objasniti da upitniku mogu pristupiti putem web stranice www.putkarijere.hr. Najprije je

potrebno kreirati korisnicki racun, koriStenjem google racuna.

Nakon uspjeSnog kreiranja raCuna potrebno je medu upitnicima ponudenim za osnovnoskolce odabrati
upitnik o potesko¢ama pri donosenju odluka.

Za ispunjavanje upitnika je potrebno je 5-10 min.

Rasprava
= Sto mislite o dobivenim rezultatima?
= Koliko te dobro opisuju rezultati upitnika?

= Potaknuti ucenike da iznesu svoje rezultate vrSnjacima i navedu dobivene prijedloge za uklanjanje
poteskoca.
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Radionica 2
Profesionalni interesi

Profesionalni interesi se odnose na skup osobina koje odreduju kojim ¢e aktivnostima osoba stremiti, u
kojim ¢e radnim zadacima biti uspjesna i u kakvu ¢e se radnu okolinu najbolje uklopiti. Najpoznatija
tipologija profesionalnih interesa proizlazi iz Hollandove teorije izbora zanimanja. Holland je predloZio Sest
teorijskih tipova profesionalnih interesa — tehnicki, istrazivacki, umjetnicki, drustveni, poduzetnicki i
sluzbenicki.

Tehnicki tip je spretan s rukama i voli raditi praktiéne poslove, poput popravaka razliitih strojeva ili
oblikovanja novih predmeta. Istrazivacki tip voli misaone aktivnosti, poput proucavanja nekih prirodnih
pojava ili postavljanja novih znanstvenih teorija. Osobe s izrazenim umjetni¢kim tipom interesa teze
izrazavanju svojih emocije kroz razli¢ite umjetnicke prakse, poput slikanja ili pisanja. Drustveni tipovi vole
raditi s ljudima, imaju izrazenu empatiju i skloni su pomaganju. Poduzetnicki tipovi su Cesto vrlo aktivne i
samostalne osobe koje naginju odgovornim poslovima, poput razli€itih rukovoditeljskih pozicija. Za kraj,
sluzbenicki tipovi vole poslove na kojima mogu slijediti to¢no odredena pravila te na kojima se cijeni
toCnost, organiziranost i urednost, poput razli¢itih administrativnih poslova.

lako na prvi pogled ovi tipovi mogu djelovati kao da se medusobno iskljuCuju, u stvarnosti ni jednu osobu
ne moze u potpunosti opisati samo jedan tip interesa. Svi se mi moZemo pronadéi u razli¢itim tipovima
interesa, zbog ¢ega nam podjednako mogu odgovarati i razliCiti poslovi. Vazno je otkriti koji su nam tipovi
interesa najblizi, a s kojima se najmanje poistovje¢ujemo, kako bismo suzili krug potencijalnih zanimanja i
izabrali ono koje nam najbolje odgovara.
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Pregled

Ucenici ¢e istraziti svoje profesionalne interese. Upoznat ée se sa Sest tipova profesionalnih interesa i
nauciti osobitosti svakog od njih.

Ishodi

Ucenici ¢e modéi imenovati Sest tipova profesionalnih interesa. Moéi ¢e opisati osobu koja pripada u
odredeni tip i navesti pripadajuéa zanimanja. Naucit ¢e koji je njihov najizraZeniji tip profesionalnih
interesa, a koji je najmanje izrazen. Uvidjet ¢e da postoje razli¢ita zanimanja koja bi im mogla odgovarati,
ovisno o njihovim profesionalnim interesima.

Potrebni materijali

Racunala s internetskom vezom, 5 papira s razli¢itim kombinacijama 3 profesionalna interesa za potrebe
druge aktivnosti.

Priprema

Voditelj radionice ¢e se prije provedbe upoznati sa Sest Hollandovih tipova profesionalnih interesa te ce
pripremiti radne materijale za drugu aktivnost.

Primjena upitnika na stranici Put karijere

Ucenici Ce rjeSavati Slikovni upitnik interesa. Upitnik se sastoji od fotografija i opisa razliCitih zanimanja.
Ucenici procjenjuju koliko bi se voljeli baviti pojedinim zanimanjem i koliko misle da bi bili uspjesni u tom
zanimanju, na skali od pet stupnjeva (1 — Nikako ne; 5 — Da, jako). Predvideno vrijeme rjeSavanja upitnika je
20 minuta.

Povratna informacija na Putu karijere

Ucenicima ¢e nakon rjesavanja biti prezentiran graf s njihovim rezultatima. Na grafu ¢e modi vidjeti koliko
su im izraZzeni pojedini tipovi profesionalnih interesa. U¢enici mogu kliknuti na pojedini tip interesa kako bi
dobili detaljnije objasnjenje o karakteristikama tog tipa interesa i zanimanjima koja spadaju u pojedini tip.
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Aktivnost 1. Analiza povratne informacije (5 minuta)
Ucenici ée prvo ispuniti Slikovni upitnik interesa

Ucenici ¢ée se nakon rijeSenog Slikovnog upitnika interesa podijeliti u grupe ovisno o njihovom
najizrazenijem profesionalnom interesu, na nacin da ¢e stati na mjesto u ucionici koje je predvideno za
njihov tip profesionalnih interesa. Zatim ¢e zajedno s voditeljem grupno raspravljati o dobivenim
rezultatima. Neka od pitanja za poticanje rasprave mogu biti:zajedno s voditeljem grupno raspravljati o
dobivenim rezultatima. Neka od pitanja za poticanje rasprave mogu biti:

= Koje tipove profesionalnih interesa poznajemo?

= Koje su karakteristike svakog tipa profesionalnih interesa?

= Jesu li vas rezultati iznenadili ili su vam bili ocekivani?

= Jeste li tijekom rjeSavanja upitnika naucili nesto novo o sebi?

= Koja su neka od zanimanja koja se poklapaju s vasim profesionalnim interesima u upitniku? U kojim
zanimanjima nikako ne biste htjeli raditi?

Aktivnost 2. Grupna aktivnost (15 minuta)

Voditelj radionice objasnjava ucenicima da u stvarnosti, vec¢ina zanimanja ne odgovara samo jednom tipu
profesionalnih interesa. Ovisno o tome na koje se karakteristike i radne zadatke zanimanja usmjerimo,
jedno zanimanje moze u odredenoj mjeri odgovarati razli¢itim profesionalnim interesima.

Voditelj ¢e zatim podijeliti uc¢enike u 5 manjih grupa. Svakoj grupi ée biti podijeljen papir s 3 razlicita
profesionalna interesa (npr., Drustveni, Umjetnicki i IstraZivacki). Svaka grupa treba imati razlicitu
kombinaciju profesionalnih interesa. Zadatak svake grupe je pronadi 2 zanimanja kroz koje bi osoba mogla
zadovoljiti sva 3 profesionalna interesa s papira. Ucenici trebaju obrazloziti koji nacin bi pojedino zanimanje
moglo odgovarati na potrebe sva 3 zadana profesionalna interesa. Grupama se daje 10 minuta da zavrse s
ovim dijelom aktivnosti.
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Nakon Sto zavrsi prvi dio aktivnosti, grupe trebaju izloZiti svoj uradak. Neka svaka grupa odredi jednog ¢lana
koji ée u kratkim crtama ispri¢ati na ¢emu je grupa radila i do kojih su zakljuéaka dosli. Nakon S$to sve grupe
zavrse s izlaganjem, voditelj radionice pokreée raspravu. Ucenici bi kroz raspravu trebali osvijestiti razli¢itost
radnih zadataka unutar samo jednog zanimanja, kao i vaznost sagledavanja Sire slike prilikom odabira
zanimanja.

Rasprava

= Koliko vam je ova aktivnost bila zahtjevna?

= Sto sve utje€e na nasu sliku o pojedinim zanimanjima? Za$to ona ponekad nije sasvim to¢na?

= Na koje nacine mozemo prosiriti znanje o razli¢itim zanimanjima?

=  MozZemo li mi sami nesto uciniti kako bi neki posao vise odgovarao nasim profesionalnim interesima?

= Koja bi zanimanja vama odgovarala, s obzirom na vasSe rezultate iz upitnika?
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Racionica 33
Radne vrijednosti

Radne vrijednosti predstavljaju univerzalne i stabilne motivacijske ciljeve koje osoba teZi postici kroz svoj
rad. Sliéno op¢im vrijednostima, radne vrijednosti odrazavaju ono $to pojedinac smatra vaznim u radnom
kontekstu. Kada osoba u svom radnom okruZenju ima mogucnost postizati ciljeve povezane sa svojim
radnim vrijednostima, veéa je vjerojatnost da ée dugorocno biti zadovoljna svojim poslom te imati manju
potrebu za promjenom ili napustanjem karijere. Istrazivanja pokazuju da su radne vrijednosti jednako vazne
odrednice profesionalnog razvoja kao i sposobnosti i interesi te ih je stoga korisno ispitivati u procesu
profesionalnog savjetovanja.

Unutar sustava za profesionalno usmjeravanje ,Put karijere”, koristi se upitnik radnih vrijednosti koji je
proizasao iz velikog medunarodnog istrazivanja ,Work Importance Study“. U ovom istraZivanju je potvrdeno
da se struktura vrijednosti sastoji od 20 radnih vrijednosti kao Sto su razvoj licnosti (osobi je vazno da joj
posao omogucuje osobni razvoj i samoispunjenje), meduljudski odnosi (osobi je vazno da ima ugodne
odnose s drugim zaposlenicima), napredovanje (osobi je vazno da s obzirom na svoje rezultate na poslu ima
mogucnost napredovanja), Zivotni stil (osobi je vazno da joj posao ostavlja prostor za slobodne izbore i
Zivotni stil koji joj odgovara) ili fizicka aktivnost (osobi je vazno da posao ukljucuje tjelesnu mobilnost i
aktivnost).

U svijetu koji se neprestano mijenja, gdje nova zanimanja nastaju, a stara nestaju, i gdje se tehnologija
ubrzano razvija, profesionalna adaptabilnost postaje vaznija nego ikada ranije. Rano razvijanje vjestina koje
poticu profesionalnu adaptabilnost mozZze ucéenicima povecati Sanse da uspjesnije prepoznaju, postave i
postignu svoje karijerne ciljeve. U tom kontekstu, osnovnoskolsko obrazovanje predstavlja kljuéno razdoblje
za razvijanje profesionalne adaptabilnosti, pri ¢emu Skole igraju vaznu ulogu. Ranim uvodenjem aktivnosti
koje poticu razvoj profesionalne adaptabilnosti kod ucenika, Skole mogu postaviti dobre temelje koji ée
ucenicima pomodi da se uspjesno suoce s buduéim karijernim izazovima.
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Ove i ostale vrijednosti se mogu kategorizirati u pet opéih vrijednosnih orijentacija. To su (1) utilitarna
orijentacija u koju spadaju vrijednosti napredovanja, prestiza, ekonomske sigurnosti i postignuca; (2)
socijalna orijentacija u koju spadaju vrijednosti meduljudskih odnosa, socijalne interakcije, radnih uvjeta,
kulturalnog identiteta, sudjelovanja u odlucivanju i altruizma; (3) samoaktualizirajuéa orijentacija u koju
spadaju vrijednosti koriStenja sposobnosti, stvaralastva, razvitaka licnosti i esteticizma, (4) individualisticka
orijentacija u koju spadaju vrijednosti Zivotnog stila, samostalnosti, autoriteta i raznolikosti; i (5)
avanturisticka orijentacija u koju spadaju vrijednosti rizika i fizicke aktivnosti. Opdenito, utilitarna
orijentacija ukljucuje ekstrinzi¢ne vrijednosti kojima je cilj postizanje materijalnog dobitka i drustvenog
poloZaja, dok samoaktualiziraju¢a orijentacija uklju€uje intrinzi¢ne vrijednosti kojima je cilj osobni razvoj.
Socijalna orijentacija je usmjerena na ostvarivanje interakcija kroz koje osoba dobiva interpersonalno
odobravanje, individualisticka orijentacija je karakterizirana potrebom za samostalnoscu i izrazavanjem, dok
avanturisti¢ka orijentacija oslikava teznju osobe izazovnim situacijama na poslu.

Pregled

Na pocetku radionice ucenici ¢e rijesiti Upitnik radnih vrijednosti te prokomentirati rezultate s voditeljem
radionice. Nakon toga ¢e ucenici u grupama povezivati pojedine vrijednosne orijentacije sa specificnim
zanimanja. U zaklju¢nom dijelu radionice voditelj u¢enicima reflektira vaznost identificiranja i promisljanja o
vlastitim radnim vrijednostima

Ishodi

Nakon sudjelovanja na radionici ucenici ¢e modi, navesti Sto su radne vrijednosti i zasto su bitne,
identificirati osobne radne vrijednosti, te usporediti zanimanja prema moguénosti ostvarivanja pojedinih
radnih vrijednosti.

Potrebni materijali
Racunala s internetskom vezom, papiri, olovke.
Priprema

Osigurati ucionicu s raunalima i pristup internetu, pripremiti materijale.
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Primjena upitnika na stranici Put karijere

Ucenici ¢ée ispunjavati Upitnik radnih vrijednosti koji mjeri 20 specifiénih radnih vrijednosti (npr.
napredovanje i radni uvjeti) i pet Sirih vrijednosnih orijentacija (npr. osobni razvoj i Zivotni stil). Predvideno
vrijeme ispunjavanja upitnika je 15 minuta.

Povratna informacija na Putu karijere

Uceniku je u povratnoj informaciji najprije objasnjeno Sto upitnik mjeri, tj. Sto su radne vrijednosti, a zatim
je prikazana hijerarhija njegovih radnih vrijednosti. Hijerarhija se sastoji od 20 specifi¢nih radnih vrijednosti
poredanih prema vaznosti za pojedinog ucenika. Vrijednosti pripadaju razliitim vrijednosnim
orijentacijama.

Aktivnost

Voditelj radionice uputi uc¢enike da se prijave na svoje profile na stranici ,,Put karijere” te ispune Upitnik
radnih vrijednosti, te im daje specificnu uputu: Upitnik koji Cete ispunjavati ispituje razliCite stvari koje
osobi mogu biti vazne na njezinom poslu. Vas je zadatak da pazZljivo procitate svaku tvrdnju i oznacite koliko
vam je osobno vazno ono $to tvrdnja izraZzava. Vaznost svake tvrdnje oznacujete na skali od Cetiri stupnja: 1
- uglavnom nevazino; 2 - donekle nevazno; 3 —vazno; 4 - vrlo vazno.

Aktivnost 1. Analiza povratne informacije i rasprava (5 min)

Nakon Sto svi ucenici rijeSe upitnik, voditelj poti¢e opéu raspravu o dobivenim rezultatima. Neka od pitanja
koje voditelj moZe postaviti: Slazete li se hijerarhijom svojih radnih vrijednosti? Oni ucenici koji Zele mogu s
ostatkom razreda podijeliti svoju hijerarhiju vrijednosti. Jesu li vam jasni opisi svih radnih vrijednosti? Ima li
neka vrijednost koja vam je nejasna?
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Aktivnost 2. Povezivanje radnih vrijednosti sa zanimanjima (20 minuta)

Voditelj podijeli u¢enike u manje grupe s do Sest ¢lanova, s obzirom na njihovu dominantu vrijednosnu
orijentaciju (utilitarna, samoaktualizirajuca, individualisticka, socijalna i avanturistic¢ka). Ako za neku od ovih
vrijednosti bude velik broj uc¢enika, za tu se vrijednost moze oformiti visSe od jedne grupa ucenika.

Voditelj daje uputu: ,Procitajte sad joS jednom opis vasih najistaknutijih vrijednosti i pogledajte kojoj
vrijednosnoj orijentaciji uglavnom pripadaju (pripadnost vrijednosti pojedinoj orijentaciji je kodirana
bojom). Proditajte opis svoje najistaknutije vrijednosne orijentacije. Formirajte grupe prema vasim
dominantnim vrijednosnim orijentacijama. Pokusajte se zatim kroz grupnu raspravu domisliti Sto veéeg
broja zanimanja u kojima osoba moze ispunjavati ove vrijednosti. Za to imate 10 minuta, a nakon toga ¢e
predstavnik svake grupe prezentirati koja ste zanimanja zapisali i zasto.” Slijedi prezentacija rada grupe.

Voditelj radionice zakljucuje: ,lako jos niste poceli raditi, prema onome S$to vam je vazno u svakodnevnom
Zivotu, moZete poceti naslucivati Sto ¢e vam jednog dana biti vazno u poslu kojim Cete se baviti. MoZzemo
vidjeti da se Cesto razlikujemo u onome $to nam je vazno i to je sasvim u redu i oc¢ekivano. No, bitno je da si
na vrijeme osvijestimo koje su nam stvari vazne u Zivotu opcenito, a onda i u poslu. Naime, kad radimo
posao koji nam omogucava postizanje stvari koje su nam vazne, vjerojatnije je da éemo tim poslom biti
zadovoljni.”

Aktivnost 3. Dodatna aktivnost ili aktivnost za kod kuce (10 min)

Voditelj uéenicima dijeli papire i zadaje sljede¢u uputu: ,Sada vas molim da se pokusate dosjetiti dvije
nedavne situacije u kojima ste se jako dobro osjeéali. To mozZe biti nesto vezano uz Skolu, izvanskolske
aktivnosti, druzenje s prijateljima, sport, hobije, umjetnost i glazbu, zabavne aktivnosti. Zapisite na papir te
aktivnosti i u par kratkih natuknica objasnite Sto vam je u toj situaciji pruzilo ,, dobar osjecaj“. Potom svaku
od ovih aktivnosti povezite s jednom (ili vise) vrijednosnih orijentacija koje ste dobili u svojoj povratnoj
informaciji. Za to imate 5 minuta.”

Ucenici samostalno rade na ovoj aktivnosti. Nakon toga, voditelj proziva nekoliko u¢enika da podijele sto su
zapisali.
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Racionica &
Profesionalna adaptabilnost

Zamislite da ste kapetan broda na otvorenom moru, pri éemu more simbolizira vasu karijeru. Tijekom
plovidbe, more ¢e ponekad biti mirno, pruzaju¢i vam jasan pogled na horizont i glatko putovanje prema
Zeljenom odredistu. No, ponekad vas mogu iznenaditi oluje i visoki valovi, stvaraju¢i neocekivane izazove i
promjene. U tim trenucima, vasa sposobnost prilagodbe i navigiranja u novonastalim okolnostima postaje
kljuéna za siguran dolazak u luku. Ova sposobnost prilagodbe ukljucuje prilagodavanje kursa, promjenu
cilinog odredista po potrebi, smirenost i prisebnost usred izazova te ulaganje truda u stvaranje i koristenje
novih prilika. U prenesenom znacdenju, upravo to je profesionalna adaptabilnost — sposobnost pojedinca da
se prilagodi i snade u promjenjivim okolnostima kako bi uspjesno upravljao svojom karijerom.

Takva adaptabilnost posebno dolazi do izrazaja kod osnovnoskolaca koji se suocavaju s vaznim odlukama,
poput odabira srednje Skole, odnosno buduéeg zanimanja. Sposobnost snalazenja u ovim situacijama
ukljucuje, prije svega, svjesnost da je odabir karijere vazan i da se za njega treba pripremati. Ucenici bi
trebali aktivno razmisljati o svojoj karijeri, biti svjesni svojih interesa, vjestina i vrijednosti te prepoznati koje
dodatne vjestine trebaju razviti kako bi uspjesno prevladali izazove na svom karijernom putu. Takoder,
trebali bi biti spremni istraZivati razlicite karijerne mogucénosti prije donosenja odluke. lako je savjetovanje s
pouzdanim izvorima poput stru¢njaka, roditelja i specijaliziranih portala vazno prilikom donosenja karijerne
odluke, ucenici bi trebali biti sposobni samostalno donositi te odluke, razumjeti njihove posljedice i preuzeti
odgovornost za njih.

U svijetu koji se neprestano mijenja, gdje nova zanimanja nastaju, a stara nestaju, i gdje se tehnologija
ubrzano razvija, profesionalna adaptabilnost postaje vaznija nego ikada ranije. Rano razvijanje vjestina koje
poticu profesionalnu adaptabilnost mozZze ucéenicima povecati Sanse da uspjesnije prepoznaju, postave i
postignu svoje karijerne ciljeve. U tom kontekstu, osnovnoskolsko obrazovanje predstavlja kljuéno razdoblje
za razvijanje profesionalne adaptabilnosti, pri ¢emu Skole igraju vaznu ulogu. Ranim uvodenjem aktivnosti
koje poticu razvoj profesionalne adaptabilnosti kod ucenika, Skole mogu postaviti dobre temelje koji ée
ucenicima pomodi da se uspjesno suoce s buduéim karijernim izazovima.
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Pregled

U prvom dijelu radionice, ucenici ¢e primijeniti Upitnik profesionalne adaptabilnosti te analizirati dobivene
povratne informacije o svojim ja¢im i slabijim stranama u razli¢itim aspektima profesionalne adaptabilnosti.
U drugom dijelu radionice ucenici ée, kroz zamisljeni lik vrSnjaka Marka, koji predstavlja primjer vrlo niske
profesionalne adaptabilnosti, identificirati i razvijati strategije za poboljSanje klju¢nih aspekata
profesionalne adaptabilnosti. Uéenike ¢e se poticati da se pravovremeno pripreme za buduée profesionalne
izazove i iskoriste prilike koje im donosi buduénost, kako bi ostvarili svoje karijerne ciljeve.

Ishodi

Glavni cilj ove radionice je osvijestiti osnovnoskolce o vaznosti profesionalne adaptabilnosti u dinami¢nom i
brzo mijenjaju¢em svijetu rada koji ih oekuje u buduénosti te ih osnaziti u razvoju klju¢nih vjestina i
sposobnosti koje ¢e im u tome pomoci. Ucenici ¢e moci identificirati i objasniti Cetiri kljuCna aspekta
profesionalne adaptabilnosti: usredotoCenost na buduc¢nost, samostalnost u izboru zanimanja, znatizelju i
istrazivacki pristup, te samoefikasnost i samopouzdanje u upravljanju karijerom.

Potrebni materijali

Racunala s internetskom vezom, ploca, kreda/marker, radni materijal za ucenike koji ukljucuje grupnu
vjezbu (nalazi se u Prilogu), papiri i olovke.

Priprema
Voditelj radionice ¢€e ispisati i umnoZiti radni materijal za u¢enike koji se nalazi u Prilogu.
Primjena upitnika na stranici Put karijere

Ucenici ¢e na web stranici "Put karijere" ispunjavati upitnik Profesionalne adaptabilnosti. Ovaj upitnik
procjenjuje Cetiri kljuéna aspekta profesionalne adaptabilnosti: usredotoéenost na buduénost,
samostalnost u izboru zanimanja, znatizelju i istrazivacki pristup, te samoefikasnost i samopouzdanje u
upravljanju karijerom. Predvideno trajanje ispunjavanja upitnika je priblizno 5 minuta.
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Povratna informacija na Putu karijere

Nakon sto uéenici ispune Upitnik profesionalne adaptabilnosti dostupan im je detaljan pisani izvjestaj koji
analizira njihove rezultate u cetiri klju¢na aspekta profesionalne adaptabilnosti: usredotofenost na
buduénost, samostalnost u izboru zanimanja, znatiZelju i istraZivacki pristup te samoefikasnost i
samopouzdanje u upravljanju karijerom. Povratna informacija pruza uvid u njihove jace strane i podrugja
koja zahtijevaju daljnji razvoj te nudi prakti¢ne savjete za unapredenje vjestina u svakom od navedenih
podrucja. Ukljuéene su i preporuke za dodatne resurse i aktivnosti, koje mogu posluziti kao smjernice za
daljnje korake u planiranju karijere.

Aktivnost 1. ,,Markovo putovanje do profesionalne adaptabilnosti” (30 minuta)

Podijelite u¢enike u grupe od 4-6 ¢lanova (prilagoditi ovisno o veli€ini pojedinog razreda). Kratko objasnite
cilj viezbe: pruziti savjete Marku, zamisljenom osnovnoskolcu sa slabom profesionalnom adaptabilnosti, za
njeno poboljsanje.

Svaka grupa dobiva vjezbu koja sadrZi opis Markove situacije, grupni zadatak te radni materijal za
zapisivanje prijedloga i strategija za poboljSanje Markove profesionalne adaptabilnosti (vidi Prilog koji slijedi
nakon opisa radionice).

Ucenici, rasporedeni u male grupe, Citaju opis Marka i koriste radni materijal s predloskom od cetiri okvira,
koji predstavljaju Cetiri aspekta profesionalne adaptabilnosti. U svaki okvir zapisuju konkretne prijedloge i
strategije za poboljSanje Markove profesionalne adaptabilnosti u svakom aspektu. Kratak opis svakog
aspekta nalazi se u Prilogu. Voditelj radionice obilazi grupe i ohrabruje kreativnost te potice ucenike na
slobodno izrazavanje ideja bez straha od kritike (npr. ,Nema losih ideja, svaki prijedlog moZze biti korak blize
prema rjesenju.” ).
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Nakon zavrSetka grupnog rada, voditelj radionice vodi i poti¢e grupnu raspravu. Svaka grupa predstavlja
svoje prijedloge, usmjeravajuéi se na jedan odabrani aspekt profesionalne adaptabilnosti. Ostale grupe
nadopunjuju raspravu svojim jedinstvenim prijedlozima, izbjegavajuéi ponavljanje ve¢ spomenutih ideja.
Rasprava se strukturira tako da se redom obraduju sva Cetiri aspekta adaptabilnosti, ¢ime se omogucava
svim grupama da aktivno sudjeluju i daju svoj doprinos. Voditelj radionice zapisuje iznesene prijedloge na
plo¢u stvarajuci vizualni pregled rasprave. Na kraju rasprave, voditelj radionice sazima klju¢ne tocke i
prijedloge koji su izneseni, pomaZuci ucenicima da jasno sagledaju sve predloZene ideje u cjelini, Sto im
omogucava bolje razumijevanje kako se te ideje mogu konkretno primijeniti u njihovim Zivotima.

Sljedecée smjernice ¢e pomoci voditelju radionice u aktivnom ukljucivanju ucenika u raspravu:

Usmjeravati raspravu tako da se pokriju svi aspekti profesionalne adaptabilnosti.

Na primjer, za usredotocenost na buducénost, moguce je pitati: "Koje konkretne korake Marko moze
poduzeti da bolje planira svoju buduénost?".

Za samostalnost u izboru zanimanja, moguce je pitati: ,Na koji nacin Marko moZe razviti vecu
samostalnost u donosenju odluka o svojoj buduénosti?”.

Za razvijanje znatizelje i istrazivackog pristupa, mogude je pitati: , Koje aktivnosti bi mogle potaknuti
Markovu znatizZelju prema razli¢itim karijernim moguénostima te koje metode istrazivanja pri tome
moze koristiti?“.

Za razvijanje samopouzdanja i samoefikasnosti u upravljanju karijerom, mogude je pitati:

,Koje aktivnosti mogu pomodéi Marku da izgradi svoje samopouzdanje i osjeéaj ucinkovitosti u
upravljanju karijerom?“,
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PruZati povratne informacije i davati dodatne smjernice

= Tijekom rasprave bilo bi dobro davati konstruktivne povratne informacije na prijedloge ucenika. Na
primjer: ,To je odlican prijedlog za poboljSanje Markove samostalnosti. Kako bi to mogao primijeniti u
kontekstu odabira srednje Skole?“.

= Takoder, bilo bi dobro usmjeravati raspravu prema prakti¢nim primjenama. Na primer: "Kako bi Marko
mogao primijeniti vase ideje u stvarnom zZivotu?".

Razmatranje prepreka i ranog razvoja vjestina

= Potaknite uéenike da razmotre prepreke koje Marko moze susresti i kako ih prevladati. Na primjer: "Koje
bi prepreke Marko mogao naiéi na svom putu i kako ih moze prevladati?".

= Razgovarajte o vaznosti rane pripreme i razvoja vjestina. Na primjer: "Kako bi Markova situacija bila
drugacija da je ranije poceo raditi na svojim vjeStinama adaptabilnosti?".

Primjena naucenog na vlastiti Zivot

= Potaknite ucenike da razmisle kako mogu primijeniti lekcije iz Markovog primjera na svoj vlastiti
karijerni razvoj. Na primjer: "Koje strategije koje ste predloZili za Marka moZete koristiti u svom
primjeru?".

Poticanje refleksije i kontinuiranog razmisljanja o karijernom putu

= Zakljucite radionicu isti¢uci vaznost kontinuiranog samorazvoja i sposobnosti prilagodbe.

Rasprava
= Koje su sli¢nosti izmedu Markovih izazova i vasih osobnih ili karijernih dilema?
= Na koji nacin biste mogli primijeniti strategije predloZzene za Marka na vlastite situacije?

= Koje su vase glavne snage i podrucja koja biste zeljeli razviti u kontekstu profesionalne adaptabilnosti?
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Prilog

Vjezba ,Markovo putovanje do profesionalne adaptabilnosti“

Opis:

Marko (17 god.) je simpatic¢an i drustven mladi¢ koji voli provoditi vrijeme s prijateljima i obitelji. U Skoli,
Marko je prosjec¢an ucenik. Ima predmete koje voli, poput glazbenog i tjelesnog, ali se mucéi s matematikom
i prirodnim znanostima poput biologije, fizike i kemije. Nije posebno motiviran za uéenje, a Cesto se oslanja
na pomoc prijatelja oko domadih zadada. Njegovi ucitelji ga vide kao talentiranog ucenika, ali koji ne
iskoriStava svoj puni potencijal.

U slobodno vrijeme bavi se koSarkom i svira gitaru, $to mu donosi puno radosti. Ima Sirok krug prijatelja i
popularan je u Skoli zbog svog smisla za humor i lako¢e u komunikaciji. Medutim, unato¢ ovoj drustvenoj
strani, Marko se suocava s izazovima kada je rije¢ o planiranju svoje buduce karijere.

Kako se priblizava kraju srednje Skole i nalazi se na pragu odluke o nastavku obrazovanja ili odabiru
zanimanja, Marko se osjeca nesigurno i odgada donosenje vaznih odluka. Ne planira unaprijed, nema jasan
plan ili ciljeve vezane uz karijeru te s lako¢om izbjegava razgovore o svojim ciljevima i ambicijama. Marko je
sklon oslanjati se na misljenja drugih, posebno roditelja, pri donoSenju odluka o svojoj buduénosti.
Nedostaje mu samoinicijative i ¢esto se osjeca izgubljeno kad treba samostalno donijeti odluku.

Roditelji i prijatelji uglavnhom oblikuju njegove izbore, a on rijetko izrazava vlastite Zelje ili interese jer mu
nedostaje samopouzdanja da ih izrazi. lako Marko dolazi iz podrZavajuce obitelji koja mu je uvijek pruzala
ljubav i podrsku, njegovi roditelji su skloni donositi odluke umjesto njega, Sto je utjecalo na njegovu
sposobnost samostalnog odluéivanja. Ima mladu sestru s kojom se dobro slaze, ali rijetko s njom dijeli svoje
brige o buduénosti.
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lako ima pristup internetu i drugim izvorima informacija, Marko ne pokazuje interes za istrazivanje razlicitih
karijernih moguénosti ili obrazovnih puteva. Njegova znatiZelja je ograni¢ena na trenutne interese i hobije.
Marko cEesto sumnja u svoje sposobnosti, posebno kada je rije¢ o donoSenju vazinih odluka. Boji se
neuspjeha i kritike, $to ga sprje€ava u preuzimanju inicijative i suoavanju s izazovima. Cesto se osjeca
nesigurno u svoje odluke i boji se neuspjeha.

Zadatak:

Nakon citanja Markovog opisa, vas zadatak je predlozZiti strategije i konkretne korake koje bi Marku mogle
pomoci da poboljsa svoju profesionalnu adaptabilnost. Vasi prijedlozi trebaju biti usmjereni na to kako
Marko moze razviti Cetiri aspekta profesionalne adaptabilnosti. To se odnosi na vecu: usredotoCenost na
buduénost, samostalnost u izboru zanimanja, znatiZelju i istrazivacki pristup, te samoefikasnost i
samopouzdanje u upravljanju svojom karijerom. Vasi prijedlozi trebaju biti prakticni i primjenjivi u
Markovom svakodnevnom Zivotu.
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/Usredotoéenost na \

buduénost

Osobe koje su usredotoCene

na buduénost zanima njihova
karijera, vaznaim je
profesionalna buduénost, pa

se za nju pripremaju i planiraju
\kako ¢e ostvariti svoje ciljeve. /

éamostalnost uizboru \

zanimanja

Osobe koje samostalno
upravljaju svojom karijerom,
same donose odluke i
preuzimaju odgovornost za
svoje postupke, oslanjaju se na
sebe i ustraju u svojim

ijerenjima. /

.

ﬁnatiielja i istrazivacki pristuh
Osobe kojima je vazna njihova
profesionalna buduc¢nost,
istraZzuju razli¢ite mogucnosti
koje im se pruzaju, ispituju
brojne opcije prije nego sto
donesu odluku i zanimaju ih
nove prilike u kojima se mogu

szijati kao osobe.

/ Samoefikasnosti \

samopouzdanje

Samopouzdane osobe koje
imaju osjecaj da su ucinkovite
nastoje obaviti stvari kako treba i
iskoriStavati svoje sposobnosti
do kraja, uce i razvijaju nove
vjestine, svladavaju potesSkoce i

Qeéavaju probleme. /
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